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Presentación 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestión que identifica la estrategia 

de la entidad para conseguir sus objetivos, en un periodo de mínimo de tres (3) años, a través 

de iniciativas diseñadas para producir una mejora en el bienestar de la población a la cual 

sirve en el cumplimiento de su misión. 

Así mismo el decreto supremo que aprueba la política general de gobierno al año 2021 (DS 

Nº 056-2018-PCM)[1], señala que esta se desarrolla en torno a cinco ejes armoniosamente 

articulados: Integridad y lucha contra la corrupción; el fortalecimiento institucional para la 

gobernabilidad; el crecimiento económico equitativo, competitivo y sostenible; el desarrollo 

social y bienestar de la población; y la descentralización efectiva para el desarrollo. 

La actualización del PEI, a cargo de la Gerencia de Planificación, Presupuesto y 

Racionalización de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, se dio con la asistencia 

técnica del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y Fondo de las Naciones 

Unidas para la Infancia (UNICEF) entre marzo y octubre de 2018, a través de la realización 

de talleres y reuniones, en los cuales se fortalecieron las capacidades de las y los participantes 

en la elaboración del PEI con enfoques de derechos, género, interculturalidad, equidad y 

territorialidad, y alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los planes 

nacionales, regional y locales. 

En consecuencia, la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, cercana a la población a la 

cual atiende y orientada a contribuir en el cumplimiento pleno de los derechos de las personas 

que habitan en su territorio; se propuso desarrollar mediante un proceso participativo, su PEI 

2019 – 2022, donde no solamente se plasmen los objetivos que resultan del ejercicio de su 

función, sino que fundamentalmente refleje su alineación a otros planes para el cambio en 

favor del ciudadano. 

Un cambio de esta naturaleza, conlleva a un fuerte fortalecimiento de la capacidad interna de 

la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, donde la mejora cotidiana de los procesos que 

realizan sus trabajadores y funcionarios tendrán que incidir con mayor efectividad en los 

resultados que la población tanto necesita, particularmente en lo concerniente a la cobertura 

universal y calidad de los bienes y servicios públicos. 

Aspiramos que en los próximos 4 años desde esta Municipalidad, seamos capaces de trabajar 

unidos y articuladamente con las entidades públicas, el sector privado y comunal a fin que los 

esfuerzos redunden en el cierre de brechas de bienes y servicios que tanto afecta a la igualdad 

en el acceso a las oportunidades de desarrollo, en las poblaciones rurales, indígenas, de 

frontera y de otros grupos minoritarios.  

 
 

Antonio Marino Panduro 
Alcalde 

 
 
 
 

https://mail.google.com/mail/u/1/#m_-8185775074323496688__ftn1
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1. Declaración de la política institucional 

La Municipalidad Provincial de Coronel Portillo impulsará el respeto de los derechos 

particularmente de la población en situación de vulnerabilidad en la provincia; por lo que: 

• Se favorecerá la protección de las niñas, niños y adolescentes. 

• Se ejecutarán acciones que conlleven a la prevención del embarazo en adolescentes. 

• Se priorizará el cierre de brechas en salud, educación, anemia, nutrición y los servicios 

básicos para la población en situación de vulnerabilidad. 

• Se impulsará la rendición de cuentas periódica a la población de la efectividad y retos 

de la gestión. 

• Se incidirá en el respeto de los derechos de la población indígena y otros grupos 

minoritarios y en la igualdad de género 

• Se fomentará una cultura de protección de la biodiversidad y los ecosistemas, 

impulsando la producción de bienes y servicios de manera sostenible 

• Se impulsará el respeto a los planes de ordenamiento del territorio, la gestión del riesgo 

de desastres y la adecuación al cambio climático 

 2. Misión institucional 

Promover el desarrollo sostenible garantizando servicios de calidad a la población de la 

provincia de Coronel Portillo, basada en la convivencia intercultural armoniosa y uso 

responsable de recursos naturales. 

3. Objetivos estratégicos institucionales 

Código Objetivos Estratégicos Institucionales Indicador 

OEI.01 
  

Coadyuvar al acceso a los servicios de 
protección a niñas, niños y adolescentes 
  

Porcentaje de niñas, niños y 
adolescentes que acceden a 
servicios de protección 

Porcentaje de madres y padres que 
utilizan golpes o castigos físicos 
cuando corrigen a sus hijas e hijos 
de 1 a 5 años de edad 

OEI.02 
  

Contribuir con la calidad de los servicios 
de salud en la provincia 
  

Porcentaje de menores de 5 años 
con desnutrición crónica 

Porcentaje de niñas y niños de 6 a 
59 meses de edad con anemia 

OEI.03 
  
  

Contribuir con la calidad de los servicios 
educativos en la provincia 
  
  

Porcentaje de niñas y niños de 
segundo grado de primaria de IE, 
que se encuentran en el nivel 
satisfactorio en comprensión de 
lectura (CL) y matemática (M) 

Porcentaje de adolescentes de 
segundo año de secundaria de IE, 
que se encuentran en el nivel previo 
al inicio en comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 
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Código Objetivos Estratégicos Institucionales Indicador 

Porcentaje de niños y niñas de 
cuarto grado de primaria de EIB, que 
se encuentran en el nivel "en inicio" 
en comprensión de lectura en su 
lengua originaria (LO) y en castellano 
como segunda lengua (SL) 

OEI.04 
Promover la gestión ambiental sostenible 
en la provincia 

Porcentaje de los residuos sólidos 
(RS) no reutilizables dispuestos 
adecuadamente en infraestructura de 
RS 

OEI.05 
Promover el cumplimiento de los 
derechos de la población en situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la población en 
situación de vulnerabilidad que 
accede a los programas de apoyo 
social  

OEI.06 Fortalecer la gestión institucional  
Porcentaje de cumplimiento anual del 
Plan Estratégico Institucional 

OEI.07 
Promover la competitividad 
socioeconómica en la provincia 

Porcentaje de trabajadores con 
empleo formal 

OEI.08 
Mejorar el servicio de conectividad en la 
provincia 

Porcentaje de vehículos de servicio 
masivo urbano que prestan servicios 
en la provincia 

OEI.09 
Disminuir la vulnerabilidad ante peligros 
de origen natural y antrópico a la 
población 

Número de viviendas afectadas por 
ocurrencia de desastres 

OEI. 10 
Mejorar las condiciones de habitabilidad 
en la provincia 

Proporción de la población que vive 
en hogares con acceso a servicios 
básicos 

OEI.11 
Promover el desarrollo territorial 
sostenible en la provincia 

Porcentaje de la población urbana 
que vive en barrios marginales, 
asentamientos improvisados o 
viviendas inadecuadas 

OEI.12 
Incrementar la seguridad ciudadana en la 
provincia 

Tasa de victimización, 15 años a más 

 

4. Acciones estratégicas institucionales 

OEI.01: Coadyuvar al acceso a los servicios de protección a niñas, niños y 
adolescentes 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.01.01 

Programa de prevención de problemas 
psicosociales, drogas, violencia, bullying 
y embarazo precoz, articulado, para 
niñas, niños y adolescentes 

Número de IE que participan en el 
programa  
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OEI.01: Coadyuvar al acceso a los servicios de protección a niñas, niños y 
adolescentes 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.01.02 
Programa de atención de casos de 
violencia, fortalecido, para niñas, niños y 
adolescentes 

Número de casos atendidos por el 
Programa nacional contra la violencia 
familiar y sexual (PNCVFS), según 
grupos de edad 

AEI.01.03 
Espacios de articulación de los servicios 
especializados contra la violencia sexual 
y física en niñas, niños y adolescentes 

Número de acuerdos cumplidos por 
las instancias de articulación 

 

OEI.02: Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.02.01 

Programa de salud integral, 
implementado eficazmente, a 
poblaciones en situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de población que acceden 
al Seguro Integral de Salud (SIS) 

AEI.02.02 
Programa de prevención del embarazo 
adolescente articulado para la población 

Número de adolescentes, de 12-17 
años de edad, atendidos por el 
programa 

AEI.02.03 
Programa comunicacional de cuidado 
infantil y nutrición, implementado para 
actores sociales 

Porcentaje de municipalidades que 
promueve el cuidado infantil y la 
adecuada alimentación 

AEI.02.04 
Programa de control de calidad 
focalizado en los establecimientos de 
atención pública 

Porcentaje de establecimientos de 
atención pública con certificación 
sanitaria 

AEI.02.05 
Prevención de enfermedades, oportuna, 
al personal que labora en áreas de 
riesgo 

Número de instalaciones sanitarias 
higiénicas usadas por operadores del 
manejo de residuos sólidos en la 
MPCP, funcionando 

 

OEI.03: Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia  

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.03.01 
Programas educativos, implementados, 
para poblaciones en edad escolar 

Porcentaje de estudiantes que 
acceden a los programas educativos 
municipales de la provincia 

AEI.03.02 
Programa "Libros de autores 
regionales", implementado, en las IE 

Número de publicaciones de autores 
regionales en el marco del programa 
cultural 
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OEI.03: Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia  

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.03.03 
Programa "Casas solidarias en mi 
comunidad" para los docentes 

Número de viviendas construidas 
para docentes que laboran en la 
comunidad 

AEI.03.04 
Apoyo en equipamiento, infraestructura 
y mobiliario, adecuado, en las IE 

Número de IE que cuentan con 
equipamiento nuevo 

AEI.03.05 
Acceso a los servicios educativos, de 
manera oportuna, a estudiantes de la 
educación básica regular 

Número de estudiantes matriculados 
en la EBR 

AEI.03.06 
Escuela de integración familiar, 
implementada, para madres y padres 

Número de familias que participan en 
escuela de madres y padres  

 

OEI.04: Promover la gestión ambiental sostenible en la provincia  

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.04.01 
Programa de formación en gestión 
ambiental, implementado, a la población 

Número de productos del programa 
en gestión ambiental en la provincia 
ejecutados 

AEI.04.02 
Programa de cultura ambiental, 
implementado, a instituciones 

Número de instituciones que 
participan en el programa 

AEI.04.03 
Programa de restauración de áreas 
degradadas, implementado, en la 
provincia1 

Número de hectáreas en proceso de 
recuperación 

AEI.04.04 
Programa de mejoramiento de las 
quebradas urbanas, implementado, en 
la provincia 

Número de proyectos implementados 

AEI.04.05 
Programa de áreas verdes de uso 
público, implementado, en la provincia 

Porcentaje de m2 de áreas verdes en 
estado óptimo de mantenimiento en 
la provincia 

AEI.04.06 
Plan anual de evaluación y fiscalización 
ambiental, implementado, en la 
provincia 

Porcentaje de implementación en la 
provincia del plan anual de 
evaluación y fiscalización ambiental 

AEI.04.07 
Manejo de los residuos sólidos, 
adecuado, en la provincia 

Toneladas métricas de RS totales 
(RST) e inorgánicos (RSI) 
segregados en la provincia 

 

OEI.05: Promover el cumplimiento de los derechos de la población en situación de 
vulnerabilidad 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.05.01 

Programa comunicacional sobre 
derechos fundamentales, 
implementado, para la población en 
situación de vulnerabilidad 

Número de organizaciones que 
exigen servicios públicos pertinentes  

                                                             
1 Programa de restauración de áreas degradadas: implica devolver a las áreas las condiciones para regenerar las 
especies biológicas perdidas por intervenciones de la actividad humana 
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OEI.05: Promover el cumplimiento de los derechos de la población en situación de 
vulnerabilidad 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.05.02 

Programa de actividades deportivas 
municipales de fácil acceso, oportunos, 
para la población en situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la población que 
accede a los programas deportivos 

AEI.05.03 
Atención a las condiciones primarias y 
secundarias, permanente, a las 
personas con discapacidad 

Número de personas con 
discapacidad que manejan sus 
condiciones primarias (P) y 
secundarias (S) 

AEI.05.04 
Acceso a identidad, de manera 
oportuna, a la población en situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de niñas y niños de 6 a 59 
meses que no cuentan con partida de 
nacimiento 

 

 

OEI.06: Fortalecer la gestión institucional 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.06.01 
Programa de fortalecimiento del parque 
auto motor, implementado, en la MPCP 

Porcentaje del plan de operaciones, 
mantenimiento y reposición de 
vehículos de la MPCP, ejecutado  

AEI.06.02 
Fortalecimiento de capacidades, 
oportuno, para el personal de la MPCP2 

Porcentaje del personal de la MPCP, 
capacitado  

AEI.06.03 Recaudación tributaria oportuna Porcentaje de tributos recaudados  

AEI.06.04 
Servicio Civil meritocrático 
implementado en beneficio de la MPCP 

Porcentaje de Servicio Civil en la 
MPCP, implementado 

AEI.06.05 
Sistema de rendición de cuentas de los 
servicios públicos a las comunidades 
indígenas 

Número de rendiciones de cuentas 
de servicios básicos en comunidades 
indígenas, mejorados  

AEI.06.06 
Instrumentos de gestión institucional, 
oportunos, para la MPCP 

Número de instrumentos de gestión 
ambiental utilizados  

AEI.06.07 
Espacios de gestión participativa, 
oportunos, para la sociedad civil 

Número de acuerdos participativos 
vinculados a las brechas de servicios 

 

 

OEI.07: Promover la competitividad socioeconómica en la provincia 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.07.01 
Programa de fortalecimiento de 
capacidades, oportuno, para 
productores y emprendedores 

Número de nuevos emprendedores 
organizados 

                                                             
2 El fortalecimiento de capacidades contempla la asistencia técnica y asesoramiento oportuno en el marco del 
"aprender haciendo" 
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OEI.07: Promover la competitividad socioeconómica en la provincia 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.07.02 
Programa de emprendimientos, 
implementado, para la población 

Porcentaje de emprendimientos del 
programa funcionando  

AEI.07.03 
Programa de actividades 
agroindustriales con tecnología limpia, 
implementado, en la provincia 

Número de participantes en el 
programa 

AEI.07.04 
Programa de fiscalización de 
actividades económicas, de manera 
oportuna, en la provincia 

Porcentaje de establecimientos 
fiscalizados en actividades 
económicas 

AEI.07.05 
Programa de desarrollo turístico 
implementado en la provincia 

Porcentaje de implementación del 
programa de desarrollo turístico de la 
provincia 

AEI.07.06 
Predios urbanos formalizados en la 
provincia 

Porcentaje de propietarios titulados 
en la provincia 

 

 

OEI.08: Mejorar el servicio de conectividad en la provincia  

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.08.01 
Programa de ordenamiento del 
transporte público, de manera integral, 
en la provincia 

Número de licencias otorgadas, 
previa capacitación 

AEI.08.02 
Programa de seguridad vial integral en 
la provincia 

Número de campañas de 
sensibilización en seguridad vial 

AEI.08.03 
Programa de telecomunicaciones, 
implementado, para la población rural y 
de frontera difícil acceso 

Porcentaje de hogares que acceden 
al servicio de internet 

 

OEI.09: Disminuir la vulnerabilidad ante peligros de origen natural y antrópicos 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.09.01 
Estudios sobre riesgo de desastre a 
nivel territorial, oportunos, en la 
provincia 

Número de municipalidades que 
tienen mapa con identificación de 
zonas de alto riesgo 

AEI.09.02 
Fortalecimiento de capacidades en la 
GRD y cambio climático, oportuno, para 
la población 

Número de participantes certificados 
en cursos básicos y especializados 
en materia de GRD y ACC 

AEI.09.03 
Programa de capacidades en la GRD y 
cambio climático, a las instituciones 
públicas 

Número de municipalidades que 
informaron de cursos de capacitación 
en gestión reactiva del riesgo 
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OEI.10: Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.10.01 
Programa de electrificación, 
implementado, para la población 

Porcentaje de viviendas con 
cobertura de alumbrado eléctrico por 
red pública, por cada distrito 

AEI.10.02 
Programa de agua, oportuno, para la 
población 

Porcentaje de viviendas con 
cobertura de agua por red pública, 
por cada distrito 

AEI.10.03 
Programa de saneamiento adecuado 
para la población 

Porcentaje de viviendas con 
cobertura de alcantarillado por red 
pública, por cada distrito 

AEI.10.04 
Programa de áreas verdes, recreativas 
y deportivos, implementado en la 
provincia 

Número de instalaciones de áreas 
verdes, implementadas 

AEI.10.05 
Plan de energía eléctrica renovable, 
oportuna, para la población de zonas de 
difícil acceso 

Porcentaje de cobertura de uso de 
energía renovable por la población 
de zonas de difícil acceso 

 

OEI.11: Promover el desarrollo territorial sostenible en la provincia 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.11.01 
Programa de capacidades en desarrollo 
urbano integral, implementado, para las 
municipalidades distritales 

Número de asistencias técnicas a 
municipalidades distritales en 
desarrollo urbano 

AEI.11.02 
Promoción del cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Urbano, de manera oportuna, 
en la provincia 

Porcentaje del Plan de Desarrollo 
Urbano, implementado 

AEI.11.03 
Catastro actualizado en la jurisdicción 
de la provincia 

Porcentaje de catastro actualizado 

AEI.11.04 
Espacios públicos recuperados 
legalmente en la provincia 

Porcentaje de espacios públicos 
recuperados 

 

 



         
Plan Estratégico Institucional  PEI 2019-2022 

 

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo Página 11 

 
 

OEI.11: Incrementar la seguridad ciudadana en la provincia 

Código Acciones Estratégicas Institucionales Nombre del Indicador 

AEI.12.01 
Programa de seguridad ciudadana 
vecinal, implementado, en la provincia 

Número de comités de seguridad 
ciudadana conformados 

AEI.12.02 
Programa comunicacional de seguridad 
ciudadana con niñas, niños y 
adolescentes 

Porcentaje de IE que participan en el 
programa 

AEI.12.03 
Plan Local de Seguridad Ciudadana, 
implementado, en la provincia 

Porcentaje de Plan Local de 
Seguridad Ciudadana, implementado 

AEI.12.04 
Equipamiento del sistema de seguridad 
ciudadana, adecuado, en la provincia 

Número de equipos adquiridos 
nuevos 
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4. Identificación de la Ruta Estratégica 

Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 

con la PGG 

Unidad orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

1 
  
  

OEI.01 
  
  

Coadyuvar al 
acceso a los 
servicios de 
protección a 
niñas, niños y 
adolescentes 

  
  

EJE 4 
LIN. 4.6 

1 AEI.01.01 

Programa de prevención 
de problemas 
psicosociales, drogas, 
violencia, bullying y 
embarazo precoz, 
articulado, para niñas, 
niños y adolescentes 

EJE 4 
LIN. 4.6 

Sub Gerencia de 
Programas 
Sociales 

2 AEI.01.02 

Programa de atención de 
casos de violencia, 
fortalecido, para para 
niñas, niños y 
adolescentes 

EJE 4 
LIN. 4.6 

DEMUNA 

3 AEI.01.03 

Espacios de articulación 
de los servicios 
especializados contra la 
violencia sexual y física 
en niñas, niños y 
adolescentes 

EJE 4 
LIN. 4.6 

Sub Gerencia de 
Programas 
Sociales 

2 OEI.02 

Contribuir con la 
calidad de los 
servicios de 
salud en la 
provincia 

EJE 4 
LIN. 4.2 

1 AEI.02.01 

Programa de salud 
integral, implementado 
eficazmente, a 
poblaciones en situación 
de vulnerabilidad 

EJE 4 
LIN. 4.2 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Social 

2 AEI.02.02 

Programa de prevención 
del embarazo 
adolescente articulado 
para la población 

EJE 4 
LIN. 4.2 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Social 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 

con la PGG 

Unidad orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

3 AEI.02.03 

Programa 
comunicacional de 
cuidado infantil y 
nutrición, implementado 
para actores sociales 

EJE 4 
LIN. 4.2 

Imagen 
Institucional 

4 AEI.02.04 

Programa de control de 
calidad focalizado en los 
establecimientos de 
atención pública 

EJE 4 
LIN. 4.2 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Social 

5 AEI.02.05 

Prevención de 
enfermedades, oportuna, 
al personal que labora en 
áreas de riesgo 

EJE 4 
LIN. 4.2 

Unidad Local de 
Focalización  

3 
  
  
  
  
  

OEI.03 
  
  
  
  
  

Contribuir con la 
calidad de los 
servicios 
educativos en la 
provincia 
  
  
  
  
  

EJE 4 
LIN. 4.3 

1 AEI.03.01 

Programas educativos, 
implementados, para 
poblaciones en edad 
escolar 

EJE 4 
LIN. 4.3 

Sub Gerencia de 
Educación y 
Promoción de la 
Juventud 

2 AEI.03.05 

Acceso a los servicios 
educativos, de manera 
oportuna, a estudiantes 
de la educación básica 
regular 

EJE 4 
LIN. 4.3 

Sub Gerencia de 
Educación y 
Promoción de la 
Juventud 

3 AEI.03.04 

Apoyo en equipamiento, 
infraestructura y 
mobiliario, adecuado, en 
las IE 

EJE 4 
LIN. 4.3 

Gerencia de 
Infraestructura  y 
Obras 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 

con la PGG 

Unidad orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

4 AEI.03.06 
Escuela de integración 
familiar, implementada, 
para madres y padres 

EJE 4 
LIN. 4.3 

Sub Gerencia de 
Programas 
Sociales 

5 AEI.03.03 

Programa "Casas 
solidarias en mi 
comunidad" para los 
docentes 

EJE 4 
LIN. 4.3 

Sub Gerencia de 
Programas 
Sociales 

6 AEI.03.02 
Programa "Libros de 
autores regionales", 
implementado, en las IE 

EJE 4 
LIN. 4.3 

Sub Gerencia de 
Educación y 
Promoción de la 
Juventud 

4  OEI.04 

Promover la 
gestión 

ambiental 
sostenible en la 

provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

1 AEI.04.01 

Programa de formación 
en gestión ambiental, 
implementado, a la 
población 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
Gestión Ambiental 

2 AEI.04.02 

Programa de cultura 
ambiental, 
implementado, a 
instituciones 

EJE 3 
LIN. 3.4v 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
Gestión Ambiental 

3 AEI.04.06 

Plan anual de evaluación 
y fiscalización ambiental, 
implementado, en la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
Gestión Ambiental 

4 AEI.04.07 
Manejo de los residuos 
sólidos, adecuado, en la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
Gestión Ambiental 
- Sub Gerencia de 
Limpieza Pública 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 

con la PGG 

Unidad orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

5 AEI.04.03 

Programa de 
restauración de áreas 
degradadas, 
implementado, en la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
Gestión Ambiental 

6 AEI.04.04 

Programa de 
revalorización de las 
quebradas urbanas, 
implementado, en la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
Gestión Ambiental 

7 AEI.04.05 

Programa de áreas 
verdes de uso público, 
implementado, en la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
Gestión Ambiental 

5  OEI.05 

Promover el 
cumplimiento de 
los derechos de 
la población en 
situación de 
vulnerabilidad 

EJE 4 
LIN. 4.6 

1 AEI.05.01 

Programa 
comunicacional sobre 
derechos fundamentales, 
implementado, para la 
población en situación de 
vulnerabilidad 

EJE 4 
LIN. 4.6 

Sub Gerencia de 
Educación y 
Promoción de la 
Juventud 

2 AEI.05.04 

Acceso a identidad, de 
manera oportuna, a la 
población en situación de 
vulnerabilidad 

EJE 4 
LIN. 4.6 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Social 

3 AEI.05.03 

Atención a las 
condiciones primarias y 
secundarias, 
permanente, a las 
personas con 
discapacidad 

EJE 4 
LIN. 4.6 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Social 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 

con la PGG 

Unidad orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

4 AEI.05.02 

Programa de actividades 
deportivas municipales 
de fácil acceso, 
oportunos, para la 
población en situación de 
vulnerabilidad 

EJE 4 
LIN. 4.6 

Sub Gerencia de 
Educación y 
Promoción de la 
Juventud 

6 OEI.06  
Fortalecer la 

gestión 
institucional  

EJE 2 
LIN. 2.2 

1 AEI.06.02 

Fortalecimiento de 
capacidades, oportuno, 
para el personal de la 
MPCP 

EJE 2 
LIN. 2.2 

Sub Gerencia de 
Recursos 
Humanos 

2 AEI.06.05 
Sistema de rendición de 
cuentas de los servicios 
públicos a la población  

EJE 2 
LIN. 2.2 

Gerencia de 
Secretaria General 

3 AEI.06.06 
Espacios de gestión 
participativa, oportunos, 
para la sociedad civil 

EJE 2 
LIN. 2.2 

Gerencia 
Municipal 

4 AEI.06.03 
Recaudación tributaria 
oportuna 

EJE 2 
LIN. 2.2 

Gerencia de 
Servicios de 
Administración 
Tributaria 

5 AEI.06.04 

Servicio Civil 
meritocrático 
implementado en 
beneficio de la MPCP 

EJE 2 
LIN. 2.2 

Gerencia 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Racionalización 

6 AEI.06.01 

Programa de 
fortalecimiento del 
parque auto motor, 
implementado, en la 
MPCP 

EJE 2 
LIN. 2.2 

Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadano y 
Transporte Urbano 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 

con la PGG 

Unidad orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

7 OEI.07 

Promover la 
competitividad 

socioeconómica 
en la provincia 

EJE 3 
LIN. 3.2 
LIN. 3.4 
LIN. 3.6 

1 AEI.07.01 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades, oportuno, 
para productores y 
emprendedores 

EJE 3 
LIN. 3.6 

Sub Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

2 AEI.07.02 

Programa de 
emprendimientos, 
implementado, para la 
población 

EJE 3 
LIN. 3.2 
LIN. 3.6 

Sub Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

3 AEI.07.03 

Programa de actividades 
agroindustriales con 
tecnología limpia, 
implementado, en la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Gerencia de 
Infraestructura y 
Obras 

4 AEI.07.05 
Programa de desarrollo 
turístico implementado 
en la provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

5 AEI.07.04 

Programa de 
fiscalización de 
actividades económicas, 
de manera oportuna, en 
la provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Gerencia de 
Servicios de 
Administración 
Tributaria 

6 AEI.07.06 
Predios urbanos 
formalizados en la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Gerencia de 
Acondicionamiento 
Territorial 

8 OEI.08 

Mejorar el 
servicio de 

conectividad en 
la provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

 
EJE 4 

LIN. 4.5 

1 AEI.08.01 

Programa de 
ordenamiento del 

transporte público, de 
manera integral, en la 

provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Tránsito y 

Transporte Urbano 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 

con la PGG 

Unidad orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

2 AEI.08.02 
Programa de seguridad 

vial integral en la 
provincia 

EJE 4 
LIN. 4.5 

Sub Gerencia de 
Serenazgo, Policía 

Municipal e 
Inteligencia  

3 AEI.08.03 

Programa de 
telecomunicaciones, 

implementado, para la 
población rural y de 

frontera difícil acceso 

EJE 3 
LIN. 3.4 

MPCP 

9 OEI.09 

Disminuir la 
vulnerabilidad 

ante peligros de 
origen natural y 
antrópico a la 

población 

EJE 2 
LIN. 2.2 

1 AEI.09.01 

Estudios sobre riesgo de 
desastre a nivel 

territorial, oportunos, en 
la provincia 

EJE 2 
LIN. 2.2 

Sub Gerencia de 
Estudios y 
Proyectos 

2 AEI.09.02 

Fortalecimiento de 
capacidades en la GRD 
y cambio climático, 
oportuno, para la 
población 

EJE 2 
LIN. 2.2 

Sub Gerencia de 
Defensa Civil 

3 AEI.09.03 

Programa de 
capacidades en la GRD 
y cambio climático, a las 
instituciones públicas 

EJE 2 
LIN. 2.2 

Sub Gerencia de 
Defensa Civil 

10 OEI. 10 

Mejorar las 
condiciones de 
habitabilidad en 
la provincia 

EJE 2 
LIN. 2.2 

 
EJE 3 

LIN. 3.4 
 

EJE 4 

1 AEI.10.01 

Programa de 
electrificación, 
implementado, para la 
población 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Estudios y 
Proyectos 

2 AEI.10.02 
Programa de agua, 
oportuno, para la 
población 

EJE 4 
LIN. 4.4 

Gerencia de 
Desarrollo Social y 
Económico 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 

con la PGG 

Unidad orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

LIN. 4.4 
LIN. 4.6 3 AEI.10.03 

Programa de 
saneamiento adecuado 
para la población 

EJE 4 
LIN. 4.4 

Gerencia de 
Infraestructura y 
Obras 

4 AEI.10.05 

Plan de energía eléctrica 
renovable, oportuna, 
para la población de 
zonas de difícil acceso 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de  
Obras, 
Supervisión, 
Liquidación y 
Archivo 

5 AEI.10.06 
Instrumentos de gestión 
institucional, oportunos, 
para la MPCP 

EJE 2 
LIN. 2.2 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
Gestión Ambiental 

6 AEI.10.04 

Programa de áreas 
verdes, recreativas y 
deportivos, 
implementado en la 
provincia 

EJE 4 
LIN. 4.6 

Gerencia de 
Servicios Públicos 
y Gestión 
Ambiental 

11 OEI.11 

Promover el 
desarrollo 
territorial 
sostenible en la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

 
EJE 5 

LIN. 5.1 
LIN. 5.2 

1 AEI.11.01 

Programa de 
capacidades en 
desarrollo urbano 
integral, implementado 
para las municipalidades 
distritales 

EJE 3 
LIN. 3.4 

 
EJE 5 

LIN. 5.1 
LIN. 5.2 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
gestión Ambiental 

2 AEI.11.02 

Promoción del 
cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Urbano, de 
manera oportuna, en la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

 
EJE 5 

LIN. 5.1 
LIN. 5.2 

Sub Gerencia de 
Planeamiento 
Urbano, 
Ordenamiento 
Territorial 

3 AEI.11.03 
Catastro actualizado en 
la jurisdicción de la 
provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

 

Sub Gerencia de 
Catastro 
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Prioridad 
OEI Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI Vinculación 

con la PGG 

Unidad orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

EJE 5 
LIN. 5.1 
LIN. 5.2 

4 AEI.11.04 
Espacios públicos 
recuperados legalmente 
en la provincia 

EJE 3 
LIN. 3.4 

Sub Gerencia de 
Áreas Verdes y 
gestión Ambiental 

12 OEI.12 

Incrementar la 
seguridad 
ciudadana en la 
provincia 

EJE 4 
LIN. 4.5 
LIN. 4.6 

1 AEI.12.02 

Programa 
comunicacional de 
seguridad ciudadana con 
niñas, niños y 
adolescentes 

EJE 4 
LIN. 4.5 
LIN. 4.6 

Sub Gerencia de 
Juntas de 
Seguridad y 
Vigilancia 
Municipal 

2 AEI.12.01 

Programa de seguridad 
ciudadana vecinal, 
implementado, en la 
provincia 

EJE 4 
LIN. 4.5 

Sub Gerencia de 
Juntas de 
Seguridad y 
Vigilancia 
Municipal 

3 AEI.12.03 

Plan Local de Seguridad 
Ciudadana, 
implementado, en la 
provincia 

EJE 4 
LIN. 4.5 

Comité Provincial 
de Seguridad 
Ciudadana 

4 AEI.12.04 

Equipamiento del 
sistema de seguridad 
ciudadana, adecuado, en 
la provincia 

EJE 4 
LIN. 4.5 

Sub Gerencia de 
Juntas de 
Seguridad y 
Vigilancia 
Municipal 

 

 



         
Plan Estratégico Institucional  PEI 2019-2022 

 
 

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo Página 21 

 
 

Anexos 

Anexo 1. Matriz de articulación de planes (Anexo B-1) 
 

Objetivo Estratégico Provincial Acción Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicación 
de Relación 
Causal con 
OET o AET Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador 

OET 1 

Lograr la integración 
física de la provincia, 
redes de infraestructura 
vial y transporte 
multimodal, equipamiento 
y servicios urbano-rurales 

Porcentaje de 
implementación de 
los proyectos, PDU 
y PDI sobre 
vialidad 

AET 
1.1 

Implementación del PAT, 
priorizando redes viales, 
zonas agro productivas y 
forestales 

Sin ind. OEI.11 

Promover el 
desarrollo territorial 
sostenible en la 
provincia 

Porcentaje de la 
población urbana que 
vive en barrios 
marginales, 
asentamientos 
improvisados o viviendas 
inadecuadas 

El OEI incluye la 
actualización del catastro 
y un programa de 
capacidades para 
municipalidades distritales 

AET 
1.2 

Programa de difusión, 
sensibilización y 
participación de los 
planes y proyectos 
vigentes 

Sin ind. OEI.06 
Fortalecer la 
gestión institucional  

Porcentaje de 
cumplimiento anual del 
Plan Estratégico 
Institucional 

Incluye espacios de 
gestión participativa para 
la sociedad civil 

AET 
1.3 

Programa de 
telecomunicaciones a 
nivel Provincial. 

Sin ind. OEI.08 
Mejorar el servicio 
de conectividad en 
la provincia 

Porcentaje de vehículos 
de servicio masivo 
urbano que prestan 
servicios en la provincia 

Contiene un programa de 
telecomunicaciones 

OET 2 

Lograr concertación 
interinstitucional en la 
gestión provincial, 
apuntando a la 
integración Social e 
Institucional de la 
Provincia 

Número de 
municipalidades 
que tienen 
implementado el 
sistema 

AET 
2.1 

Implementación de un 
Sistema Integral de 
Información Provincial – 
SIIP 

Sin ind. OEI.06 
Fortalecer la 
gestión institucional  

Porcentaje de 
cumplimiento anual del 
Plan Estratégico 
Institucional 

Incluye la publicación de 
la información mediante el 
sistema de rendición de 
cuentas 

AET 
2.2 

Programa de 
socialización e incentivos 
de los derechos y 
deberes 
cívicos 

Sin ind. OEI.05 

Promover el 
cumplimiento de los 
derechos de la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la 
población en situación 
de vulnerabilidad que 
accede a los programas 
de apoyo social  

Contiene un programa 
comunicacional de los 
derechos fundamentales 
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Objetivo Estratégico Provincial Acción Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicación 
de Relación 
Causal con 
OET o AET Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador 

AET 
2.3 

Implementación del 
sistema de Participación 
ciudadana y 
fortalecimiento de la inter 
institucionalidad 

Sin ind. OEI.06 
Fortalecer la 
gestión institucional  

Porcentaje de 
cumplimiento anual del 
Plan Estratégico 
Institucional 

Incluye espacios de 
gestión participativa para 
la sociedad civil 

OET 3 

Fortalecer la 
institucionalidad para el 
desarrollo de la Provincia, 
contando con 
instituciones líderes y 
proactivas. 

Porcentaje de  
funcionarios y 
autoridades 
capacitados y 
motivados. 

AET 
3.1 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades 
institucionales de los 
gobiernos locales de la 
provincia. 

Sin ind. OEI.06 
Fortalecer la 
gestión institucional  

Porcentaje de 
cumplimiento anual del 
Plan Estratégico 
Institucional 

Incluye el fortalecimiento 
de capacidades para el 
personal de la MPCP 

  OEI.09 

Disminuir la 
vulnerabilidad ante 
peligros de origen 
natural y antrópico 
a la población 

Número de viviendas 
afectadas por 
ocurrencia de desastres 

Incluye el fortalecimiento 
de capacidades en GRD y 
ACC para las instituciones 
públicas 

AET 
3.2 

Programa de 
fortalecimiento de 
instituciones cívicas y 
OSBs en la Provincia 

Sin ind. OEI.06 
Fortalecer la 
gestión institucional  

Porcentaje de 
cumplimiento anual del 
Plan Estratégico 
Institucional 

Incluye espacios de 
gestión participativa para 
la sociedad civil 

OET 4 

Posicionar a la Provincia 
como centro comercial y 
productivo de la 
Amazonía Peruana y a 
Pucallpa como ciudad 
competitiva, con 
excelente clima de 
negocios 

Número de 
proyectos 
ingresados 

AET 
4.1 

Promoción de servicios 
comerciales 

Sin ind. OEI.07 

Promover la 
competitividad 
socioeconómica en 
la provincia 

Porcentaje de 
trabajadores con empleo 
formal 

Incluye un programa de 
desarrollo turístico 

OET 5 

Desarrollar la actividad 
turística basada en la 
riqueza ecológica y 
cultural para mejorar la 
calidad 
de vida de la población. 

Número de 
espacios públicos 
con atractivos 
ecoturísticos 

AET 
5.1 

Áreas urbanas 
productivas 

Sin ind. OEI.07 

Promover la 
competitividad 
socioeconómica en 
la provincia 

Porcentaje de 
trabajadores con empleo 
formal 

Prevé la entrega de 
predios urbanos 
formalizados 

Número de turistas 
al año que visitan 
la zona ecoturística 

AET 
5.2 

Mejoramiento de 
infraestructura turística y 
posicionamiento de 
atractivos ambientales 

Sin ind. OEI.07 

Promover la 
competitividad 
socioeconómica en 
la provincia 

Porcentaje de 
trabajadores con empleo 
formal 

Incluye un programa de 
desarrollo turístico 
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Objetivo Estratégico Provincial Acción Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicación 
de Relación 
Causal con 
OET o AET Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador 

AET 
5.3 

Fortalecimiento de 
capacidades para el 
desarrollo turístico 

Sin ind. OEI.07 

Promover la 
competitividad 
socioeconómica en 
la provincia 

Porcentaje de 
trabajadores con empleo 
formal 

Incluye un programa de 
desarrollo turístico 

OET 6 

Desarrollo agropecuario 
industrial sostenible y 
generación de empleo, 
aprovechando el uso 
eficiente de recursos 
naturales, las cadenas 
productivas, la tecnología 
y la oferta de servicios 
ambientales. 

 

AET 
6.1 

Desarrollo Hidrobiológico 
y Agropecuario 

Sin ind. OEI.07 

Promover la 
competitividad 
socioeconómica en 
la provincia 

Porcentaje de 
trabajadores con empleo 
formal 

Contiene un programa de 
fortalecimiento de 
capacidades para 
productores y 
emprendedores 

AET 
6.2 

Desarrollo agroindustrial 
con tecnologías limpias 

Sin ind. OEI.07 

Promover la 
competitividad 
socioeconómica en 
la provincia 

Porcentaje de 
trabajadores con empleo 
formal 

Incluye un programa de 
actividades 
agroindustriales con 
tecnología limpia 

AET 
6.4 

Generación de empleo y 
Formación laboral 

Sin ind. OEI.07 

Promover la 
competitividad 
socioeconómica en 
la provincia 

Porcentaje de 
trabajadores con empleo 
formal 

Contiene un programa de 
fortalecimiento de 
capacidades para 
productores y 
emprendedores 

OET 8 

 Promover el 
ordenamiento territorial 
apoyado por ciudadanos 
comprometidos con la 
Provincia, para preservar 
su territorio, su riqueza 
natural y mitigar los 
impactos ambientales. 

Número de m2 
construidos 

AET 
8.1 

Tratamiento Urbanístico y 
Paisajístico de la Ciudad 
de Pucallpa 

Sin ind. OEI.11 

Promover el 
desarrollo territorial 
sostenible en la 
provincia 

Porcentaje de la 
población urbana que 
vive en barrios 
marginales, 
asentamientos 
improvisados o viviendas 
inadecuadas 

Incluye la promoción del 
cumplimiento del PDU 

Número de mano 
de obra ocupada 

AET 
8.2 

Plan de Zonificación 
Económica Ecológica 

Sin ind. OEI.11 

Promover el 
desarrollo territorial 
sostenible en la 
provincia 

Porcentaje de la 
población urbana que 
vive en barrios 
marginales, 
asentamientos 
improvisados o viviendas 
inadecuadas 

Incluye la promoción del 
cumplimiento del PDU y la 
actualización del catastro 
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Objetivo Estratégico Provincial Acción Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicación 
de Relación 
Causal con 
OET o AET Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador 

OET 9 

Implementar un sistema 
educativo de alta calidad, 
para formar ciudadanos 
competitivos, con 
docentes capacitados y 
comprometidos; con 
infraestructura y 
aplicación de las TICs 

Porcentaje de 
deserción escolar 

AET 
9.1  

Fortalecimiento, 
Modernización e 
innovación de la gestión 
educativa y 
la currícula 

Sin ind. OEI.03 

Contribuir con la 
calidad  de los 
servicios educativos 
en la provincia 

Porcentaje de niñas y 
niños de segundo grado 
de primaria de IE, que se 
encuentran en el nivel 
satisfactorio en 
comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 

Incluye programas 
educativos que prevén 
modelos de gestión 

Porcentaje de 
adolescentes de 
segundo año de 
secundaria de IE, que se 
encuentran en el nivel 
previo al inicio en 
comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 

 

Porcentaje de niños y 
niñas de cuarto grado de 
primaria de EIB, que se 
encuentran en el nivel 
"en inicio" en 
comprensión de lectura 
en su lengua originaria 
(LO) y en castellano 
como segunda lengua 
(SL) 

 

AET 
9.3 

Capacitación en 
Procesos Participativos a 
docentes y padres de 
familia 

Sin ind. OEI.03 

Contribuir con la 
calidad  de los 
servicios educativos 
en la provincia 

Porcentaje de niñas y 
niños de segundo grado 
de primaria de IE, que se 
encuentran en el nivel 
satisfactorio en 
comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 

Incluye una escuela de 
integración familiar para 
madres y padres 
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Objetivo Estratégico Provincial Acción Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicación 
de Relación 
Causal con 
OET o AET Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador 

Porcentaje de 
adolescentes de 
segundo año de 
secundaria de IE, que se 
encuentran en el nivel 
previo al inicio en 
comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 

 

Porcentaje de niños y 
niñas de cuarto grado de 
primaria de EIB, que se 
encuentran en el nivel 
"en inicio" en 
comprensión de lectura 
en su lengua originaria 
(LO) y en castellano 
como segunda lengua 
(SL) 

 

OET 
10 

Ejercer el principio de 
equidad e igualdad de 
oportunidades a través 
del fortalecimiento de 
capacidades de 
autoridades, instituciones 
y sociedad civil 
organizada 

 

AET 
10.2 

Programa de promoción 
del valor de la 
interculturalidad, en los 
espacios rurales – 
urbanos 

Sin ind. OEI.05 

Promover el 
cumplimiento de los 
derechos de la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la 
población en situación 
de vulnerabilidad que 
accede a los programas 
de apoyo social  

Incluye un programa 
comunicacional de los 
derechos fundamentales 

AET 
10.3 

Restitución del derecho 
de identidad 

Sin ind. OEI.05 

Promover el 
cumplimiento de los 
derechos de la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la 
población en situación 
de vulnerabilidad que 
accede a los programas 
de apoyo social  

Prevé el acceso a la 
identidad 

AET 
10.4 

Programa de Igualdad de 
Oportunidades 

Sin ind. OEI.05 

Promover el 
cumplimiento de los 
derechos de la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la 
población en situación 
de vulnerabilidad que 
accede a los programas 
de apoyo social  

Incluye un programa 
comunicacional de los 
derechos fundamentales 

OET 
11 

Promover los valores 
ciudadanos y la 

AET 
11.1 

Sin ind. OEI.01 
Coadyuvar al 
acceso a los 

Porcentaje de niñas, 
niños y adolescentes 

Incluye la protección de 
las niñas, niños y 
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Objetivo Estratégico Provincial Acción Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicación 
de Relación 
Causal con 
OET o AET Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador 

formalidad para formar 
cultura cívica; 
fortaleciendo la familia, 
promoviendo el deporte, 
las expresiones artísticas 
y la recreación.  

Número de 
alumnos incluidos 
en el programa 

Fortalecimiento de la 
unidad e integridad 
familiar 

servicios de 
protección a niñas, 
niños y 
adolescentes 

que acceden a servicios 
de protección 

adolescentes, factor 
importante que permite 
afianzar la integridad 
dentro de las familias 

Porcentaje de madres y 
padres que utilizan 
golpes o castigos físicos 
cuando corrigen a sus 
hijas e hijos de 1 a 5 
años de edad 

OEI.03 

Contribuir con la 
calidad de los 
servicios educativos 
en la provincia 

Porcentaje de niñas y 
niños de segundo grado 
de primaria de IE, que se 
encuentran en el nivel 
satisfactorio en 
comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 

Incluye una escuela de 
integración familiar para 
madres y padres 

Porcentaje de 
adolescentes de 
segundo año de 
secundaria de IE, que se 
encuentran en el nivel 
previo al inicio en 
comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 

Porcentaje de niños y 
niñas de cuarto grado de 
primaria de EIB, que se 
encuentran en el nivel 
"en inicio" en 
comprensión de lectura 
en su lengua originaria 
(LO) y en castellano 
como segunda lengua 
(SL) 

AET 
11.3 

Fortalecimiento la 
identidad regional, 
principios y valore 

Sin ind. OEI.05 

Promover el 
cumplimiento de los 
derechos de la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la 
población en situación 
de vulnerabilidad que 
accede a los programas 
de apoyo social  

Incluye un programa 
comunicacional de los 
derechos fundamentales 
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Objetivo Estratégico Provincial Acción Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicación 
de Relación 
Causal con 
OET o AET Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador 

Número de 
brigadas formadas 

AET 
11.4 

Integración e 
identificación de la 
población estudiantil con 
las ANP 

Sin ind. OEI.03 

Contribuir con la 
calidad  de los 
servicios educativos 
en la provincia 

Porcentaje de niñas y 
niños de segundo grado 
de primaria de IE, que se 
encuentran en el nivel 
satisfactorio en 
comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 

Incluye programas 
educativos que incluyen el 
aspecto ambiental 

Porcentaje de 
adolescentes de 
segundo año de 
secundaria de IE, que se 
encuentran en el nivel 
previo al inicio en 
comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 

Porcentaje de niños y 
niñas de cuarto grado de 
primaria de EIB, que se 
encuentran en el nivel 
"en inicio" en 
comprensión de lectura 
en su lengua originaria 
(LO) y en castellano 
como segunda lengua 
(SL) 

AET 
11.5 

Implementación y 
fortalecimiento de la 
recreación y la cultura 
integrada a la formación 
de valores 

0 OEI.05 

Promover el 
cumplimiento de los 
derechos de la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la 
población en situación 
de vulnerabilidad que 
accede a los programas 
de apoyo social  

Incluye un programa de 
actividades deportivas 
municipales de fácil 
acceso 

AET 
11.6 

Implementación y 
fortalecimiento del 
deporte, integrado a la 
formación de valores 

0 OEI.05 

Promover el 
cumplimiento de los 
derechos de la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la 
población en situación 
de vulnerabilidad que 
accede a los programas 
de apoyo social  

Incluye un programa de 
actividades deportivas 
municipales de fácil 
acceso 
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Objetivo Estratégico Provincial Acción Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicación 
de Relación 
Causal con 
OET o AET Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador 

OET 
12 

Mejorar el sistema 
integral de salud 
descentralizada para el 
acceso equitativo en la 
provincia, priorizando la 
prevención de 
enfermedades y 
promoción prácticas 
saludables. 

Reducción en la 
Tasa de incidencia 
de enfermedades 

AET 
12.1 

Programa de salud 
preventiva y buenas 
prácticas 

Sin ind. OEI.02 

Contribuir con la 
calidad  de los 
servicios  de salud 
en la provincia 

Porcentaje de menores 
de 5 años con 
desnutrición crónica 

Contiene un programa de 
salud integral que prevé la 
prevención y buenas 
prácticas 

Porcentaje de niñas y 
niños de 6 a 59 meses 
de edad con anemia 

Mejora en 
Organización 
Comunitaria 

AET 
12.2 

Plan de Nutrición 
Regional (PNR) 

Sin ind. OEI.02 

Contribuir con la 
calidad  de los 
servicios  de salud 
en la provincia 

Porcentaje de menores 
de 5 años con 
desnutrición crónica 

Contiene un programa de 
salud integral que incluye 
la nutrición 

Porcentaje de niñas y 
niños de 6 a 59 meses 
de edad con anemia 

 

AET 
12.3 

Implementación y 
mejoramiento de la 
infraestructura de salud 

Sin ind. OEI.02 

Contribuir con la 
calidad  de los 
servicios  de salud 
en la provincia 

Porcentaje de menores 
de 5 años con 
desnutrición crónica 

Incluye un programa de 
control de calidad 
focalizado en los 
establecimientos de 
atención pública 

Porcentaje de niñas y 
niños de 6 a 59 meses 
de edad con anemia 

AET 
12.4 

Niños y niñas reciben 
vacunación completa. 

Sin ind. OEI.02 

Contribuir con la 
calidad  de los 
servicios  de salud 
en la provincia 

Porcentaje de menores 
de 5 años con 
desnutrición crónica 

Contiene un programa de 
salud integral que incluye 
la vacunación completa 
para niñas y niños 

Porcentaje de niñas y 
niños de 6 a 59 meses 
de edad con anemia 

AET 
12.5 

Implementación de 
infraestructura y 
programas de salud 
mental 

Sin ind. OEI.02 

Contribuir con la 
calidad  de los 
servicios  de salud 
en la provincia 

Porcentaje de menores 
de 5 años con 
desnutrición crónica 

Contiene un programa de 
salud integral que incluye 
la salud mental 

Porcentaje de niñas y 
niños de 6 a 59 meses 
de edad con anemia 

OET 
13 

 Promover la salubridad 
integral del hábitat urbano 
y rural de las familias en 
la provincia. 

 AET 
13.2 

Instalación del servicio 
integral de agua y 
saneamiento. 

Sin ind. OEI. 10 

Mejorar las 
condiciones de 
habitabilidad en la 
provincia 

Proporción de la 
población que vive en 
hogares con acceso a 
servicios básicos 

Incluye programas de 
agua y saneamiento 
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Objetivo Estratégico Provincial Acción Estratégica Provincial Objetivo Estratégico Institucional Explicación 
de Relación 
Causal con 
OET o AET Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador Código  Enunciado Indicador 

OET 
14 

Promover la seguridad 
integral y el bienestar 
familiar contando con 
mecanismos de 
prevención y control 
permanentes y 
participativos. 

N° de usuarios y 
sedes 
que conforman la 
red 

AET 
14.1 

Recuperación de niños y 
adolescentes en riesgo 

Sin ind. OEI.12 

Incrementar la 
seguridad 
ciudadana en la 
provincia 

Tasa de victimización, 15 
años a más 

Incluye un programa 
comunicacional de 
seguridad ciudadana con 
niños, niñas y 
adolescentes 

AET 
14.2 

Generación de empleo 
para la disminución de la 
delincuencia, el consumo 
de drogas e inseguridad 
ciudadana: 

Sin ind. OEI.07 

Promover la 
competitividad 
socioeconómica en 
la provincia 

Porcentaje de 
trabajadores con empleo 
formal 

Incluye programas de 
fortalecimiento de 
capacidades y de 
emprendimientos, lo que 
contribuye con la 
generación de empleo 

AET 
14.5 

Programa de 
mejoramiento de 
recursos logísticos y 
sistemas de 
comunicación de la PNP 
para reducir la 
delincuencia 

Sin ind. OEI.12 

Incrementar la 
seguridad 
ciudadana en la 
provincia 

Tasa de victimización, 15 
años a más 

Incluye el equipamiento 
de seguridad ciudadana 
para la provincia 

AET 
14.7 

Plan de acción ante 
desastres naturales y 
capacitación en 
seguridad ciudadana 

Sin ind. 

OEI.09 

Disminuir la 
vulnerabilidad ante 
peligros de origen 
natural y antrópico 
a la población 

Número de viviendas 
afectadas por 
ocurrencia de desastres 

Incluye el fortalecimiento 
de capacidades en la 
GRD para las 
instituciones públicas y la 
población 

OEI.12 

Incrementar la 
seguridad 
ciudadana en la 
provincia 

Tasa de victimización, 15 
años a más 

Incluye un programa de 
seguridad ciudadana 
vecinal 
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Anexo 2. Matriz de Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2) 

 

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo 
Pliego: Municipalidad Provincial de Coronel Portillo 
Período : 2019-2022 
Ubigeo: 250101 

 

OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

OEI.01 
  

Coadyuvar al acceso a 
los servicios de 
protección a niñas, 
niños y adolescentes 
  

Porcentaje de niñas, 
niños y 
adolescentes que 
acceden a servicios 
de protección 

Sum(Niñas, niños y 
adolescentes (sus 
protectores) que 

acceden a servicios 
de protección de la 
DEMUNA)/(Total de 

niñas, niños y 
adolescentes) 

DEMUN
A 

Resultado 0 2018 0 2018 10 17 35 45 DEMUNA 

Porcentaje de 
madres y padres 
que utilizan golpes o 
castigos físicos 
cuando corrigen a 
sus hijas e hijos de 
1 a 5 años de edad 

Sum(N° padres que 
utilizan golpes o 
castigos físicos 

cuando corrigen a 
sus hijas e hijos de 

1 a 5 años de 
edad)/(Total de 

padres)*100 
Para el caso de 

madres 
reemplazarlo por 

padres 

INEI - 
ENDES 

Resultado 

Madres: 
29.3 

Padres: 
31.9 

2017 

Madres: 
29.3 

Padres: 
31.9 

2017 

Madres: 
28.9 
Padres: 
30.7 

Madres: 
27.3 
Padres: 
29,5 

Madres: 
25.4 
Padres: 
28,3 

Madres: 
25.1 
Padres: 
27.6 

Sub Gerencia 
de Desarrollo 

Social 

Acciones estratégicas del OEI.01                           

AEI.01.01 

Programa de 
prevención de 
problemas 
psicosociales, drogas, 
violencia, bullying y 
embarazo precoz, 
articulado, para niñas, 
niños y adolescentes 

Número de IE que 
participan en el 
programa  

Sum (IE que 
participan en el 

programa (i)n), n=7 
MPCP Producto 9 2018 9 2018 10 12 13 15 

Sub Gerencia 
de Programas 

Sociales 

AEI.01.02 

Programa de atención 
de casos de violencia, 
fortalecido, para para 
niñas, niños y 
adolescentes 

Número de casos 
atendidos por el 
Programa nacional 
contra la violencia 
familiar y sexual 

Sum (Programas de 
atención de 

situaciones de 
violencia física y 

sexual, 

MIMP - 
PNCVF

S 
Producto 

0-5 
años: 7 

6-11 
años: 

53 

ene - 
set 

2018 

0-5 
años: 7 

6-11 
años: 

53 

ene - 
set 

2018 

0-5: 10 
6-11: 60 
12-17: 

89 

0-5: 14 
6-11: 75 

12-17: 100 

0-5: 16 
6-11: 80 

12-17: 120 

0-5: 20 
6-11: 86 

12-17: 122 

Sub Gerencia 
de Programas 

Sociales 
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

(PNCVFS), según 
grupos de edad 

implementados(i)n), 
n=7 

12-17 
años: 

83 

12-17 
años: 

83 

AEI.01.03 

Espacios de 
articulación de los 
servicios 
especializados contra 
la violencia sexual y 
física en niñas, niños y 
adolescentes 

Número de 
acuerdos cumplidos 
por las instancias de 
articulación 

Sum (Acuerdos 
cumplidos por las 

instancias de 
articulación(i)n), n=7 

MPCP Producto 0 2018 0 2018 2 3 4 5 
Sub Gerencia 
de Programas 

Sociales 

OEI.02 
  

Contribuir con la 
calidad de los servicios  
de salud en la 
provincia 
  

Porcentaje de 
menores de 5 años 
con desnutrición 
crónica 

(Número de niños 
menores de 5 
años(as) con 

desnutrición crónica 
según patrón 

OMS)/(Total de 
niños menores de 5 

años(as))*100 

MINSA - 
INS 

Resultado 16,61 2017 16,61 2017 14,5 11,6 7,4 3,6 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 

Social 

Porcentaje de niñas 
y niños de 6 a 59 
meses de edad con 
anemia 

(Número de niños 
de 6 a 59 meses de 

edad con 
anemia/Número de 

niños de 6 a 59 
meses de 
edad)*100 

MINSA - 
INS 

Resultado 50,8 2017 50,8 2017 44,7 36,8 26,2 17,3 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 

Social 

Acciones estratégicas del OEI.02                           

AEI.02.01 

Programa de salud 
integral, implementado 
eficazmente, a 
poblaciones en 
situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de 
población que 
acceden al Seguro 
Integral de Salud 
(SIS) 

Suma(Total de la 
población que 

accede al 
SIS)/(población 

total)*100 

MPCP Producto 40 2018 40 2018 60 68 72 81 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 

Social 

AEI.02.02 

Programa de 
prevención del 
embarazo adolescente 
articulado para la 
población 

Número de 
adolescentes, de 
12-17 años de 
edad,  atendidos por 
el programa 

Sum (Personas con 
problemas de salud 

mental 
atendidas(i)n), n=7 

MPCP Producto 0 2018 0 2018 200 300 600 820 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 

Social 

AEI.02.03 

Programa 
comunicacional de 
cuidado infantil y 
nutrición, 
implementado para 
actores sociales 

Porcentaje de 
municipalidades que 
promueve el 
cuidado infantil y la 
adecuada 
alimentación 

Sum(Municip. Dist. 
que promueven el 
cuidado infantil y la 

adecuada 
alimentación/(Total 

de Municipi. 
Dist.)*100 

MPCP Producto 80 2018 80 2018 85 91 93 95 
Imagen 

Institucional 
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

AEI.02.04 

Programa de control 
de calidad focalizado 
en los establecimientos 
de atención pública 

Porcentaje de 
establecimientos de 
atención pública con 
certificación 
sanitaria 

Sum(EESS que 
cuentan con las 

condiciones 
mínimas para el 

cumplimiento de las 
normas 

MINSA)/(Total de 
EESS)*100 

MPCP Producto 0 2018 0 2018 20 48 55 78 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 

Social 

AEI.02.05 

Prevención de 
enfermedades, 
oportuna, al personal 
que labora en áreas de 
riesgo 

Número de 
instalaciones 
sanitarias higiénicas 
usadas por 
operadores del 
manejo de residuos 
sólidos en la MPCP, 
funcionando 

Sum (Instalaciones 
sanitarias higiénicas 

usadas por 
operadores del 

manejo de residuos 
sólidos en la 

MPCP(i)n), n=7 

MPCP Producto 2 2018 2 2018 2 2 4 4 
Unidad Local de 

Focalización  

OEI.03 
  
  

Contribuir con la 
calidad de los servicios 
educativos en la 
provincia 
  
  

Porcentaje de niñas 
y niños de segundo 
grado de primaria 
de IE, que se 
encuentran en el 
nivel satisfactorio en 
comprensión de 
lectura (CL) y 
matemática (M) 

P_ni (x=1)=f(B_n -
D_i ) 

P: Probabilidad 
B-D: Medida relativa 

a la dificultad 

MINED
U - ECE 

Resultado 
CL: 
29.5 

M: 18.3 
2016 

CL: 
29.5 

M: 18.3 
2016 

CL: 32 
M: 20 

CL: 35 
M: 24 

CL: 38 
M: 29 

CL: 43 
M: 33 

Sub Gerencia 
de Educación y 
Promoción de la 

Juventud 

Porcentaje de 
adolescentes de 
segundo año de 
secundaria de IE, 
que se encuentran 
en el nivel previo al 
inicio en 
comprensión de 
lectura (CL) y 
matemática (M) 

P_ni (x=1)=f(B_n -
D_i ) 

P: Probabilidad 
B-D: Medida relativa 

a la dificultad 

MINED
U - ECE 

Resultado 
CL: 
26.3 

M: 54.2 
2016 

CL: 
26.3 

M: 54.2 
2016 

CL: 23 
M: 50 

CL: 20 
M: 46 

CL: 17 
M: 42 

CL: 14 
M: 38 

Sub Gerencia 
de Educación y 
Promoción de la 

Juventud 

Porcentaje de niños 
y niñas de cuarto 
grado de primaria 
de EIB, que se 
encuentran en el 
nivel "en inicio" en 
comprensión de 
lectura en su lengua 
originaria (LO) y en 
castellano como 
segunda lengua 
(SL) 

P_ni (x=1)=f(B_n -
D_i ) 

P: Probabilidad 
B-D: Medida relativa 

a la dificultad 

MINED
U - ECE 

Resultado 

LO: 
80.7 
SL: 
69.9 

2016 
LO: 
80.7 

SL: 69.9 
2016 

LO: 76 
SL: 65 

LO: 74 
SL: 63 

LO: 72 
SL: 61 

LO: 65 
SL: 56 

Sub Gerencia 
de Educación y 
Promoción de la 

Juventud 

Acciones estratégicas del OEI.03                           
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

AEI.03.01 

Programas educativos, 
implementados, para 
poblaciones en edad 
escolar 

Porcentaje de 
estudiantes que 
acceden a los 
programas 
educativos 
municipales de la 
provincia 

Sum (Estudiantes 
que acceden a los 

programas 
educativos 

municipales de la 
provincia)/Total de 
estudiantes)*100 

MPCP Producto 20 2018 20 2018 25 30 35 41 

Sub Gerencia 
de Educación y 
Promoción de la 

Juventud 

AEI.03.02 

Programa "Libros de 
autores regionales", 
implementado, en las 
IE 

Número de 
publicaciones de 
autores regionales 
en el marco del 
programa cultural 

Sum (Publicaciones 
de autores 

regionales en el 
marco del programa 

cultural(i)n), n=7 

MPCP Producto 15 2018 15 2018 27 36 42 45 

Sub Gerencia 
de Educación y 
Promoción de la 

Juventud 

AEI.03.03 

Programa "Casas 
solidarias en mi 
comunidad" para los 
docentes 

Número de 
viviendas 
construidas para 
docentes que 
laboran en la 
comunidad 

Sum(Viviendas 
construidas para 

docentes que 
laboran en la 

comunidad(i)n), n=7 

MPCP Producto 0 2018 0 2018 20 37 49 61 
Sub Gerencia 
de Programas 

Sociales 

AEI.03.04 

Apoyo en 
equipamiento, 
infraestructura y 
mobiliario, adecuado, 
en las IE 

Número de IE que 
cuentan con 
equipamiento nuevo 

Sum(IE que cuentan 
con equipamiento 
nuevo(i)n), n=7 

MPCP Producto 2 2018 2 2018 1 3 5 7 
Gerencia de 

Infraestructura  
y Obras 

AEI.03.05 

Acceso a los servicios 
educativos, de manera 
oportuna, a 
estudiantes de la 
educación básica 
regular 

Número de 
estudiantes 
matriculados en la 
EBR 

Sum(Estudiantes 
matriculados en la 

EBR(i)n), n=7 
MPCP Producto 166552 2018 166552 2018 17546 18569 19898 20456 

Sub Gerencia 
de Educación y 
Promoción de la 

Juventud 

AEI.03.06 
Escuela de integración 
familiar, implementada, 
para madres y padres 

Número de familias 
que participan en 
escuela de madres 
y padres  

Sum(Familias que 
participan en 

escuela de madres 
y padres(i)n), n=7 

MPCP Producto 200 2018 200 2018 467 534 634 717 
Sub Gerencia 
de Programas 

Sociales 

OEI.04 
Promover la gestión 
ambiental sostenible 
en la provincia 

Porcentaje de los 
residuos sólidos 
(RS) no reutilizables 
dispuestos 
adecuadamente en 
infraestructura de 
RS 

(TM RS no 
reutilizables en 

disposición 
final)/(TM RS 
totales)*100 

MPCP Resultado 75 2018 75 2018 79 82 86 89 

Gerencia de 
Servicios 
Públicos y 

Gestión 
Ambiental 

Acciones estratégicas del OEI.04                           

AEI.04.01 

Programa de formación 
en gestión ambiental, 
implementado, a la 
población 

Número de 
productos del 
programa en 
gestión ambiental 
en la provincia 
ejecutados 

Sum(Productos del 
programa en 

gestión ambiental 
en la provincia 

ejecutados) 

MPCP Producto 50 2018 50 2018 80 120 160 200 

Sub Gerencia 
de Áreas 
Verdes y 
Gestión 

Ambiental 
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

AEI.04.02 

Programa de cultura 
ambiental, 
implementado, a 
instituciones 

Número de 
instituciones que 
participan en el 
programa 

Sum(Instituciones 
que participan en el 
programa(i)n), n=7 

MPCP Producto 8 2018 8 2018 15 20 25 30 

Sub Gerencia 
de Áreas 
Verdes y 
Gestión 

Ambiental 

AEI.04.03 

Programa de 
restauración de áreas 
degradadas, 
implementado, en la 
provincia 

Número de 
hectáreas en 
proceso de 
recuperación 

Sum(Superficie en 
proceso de 

recuperación(i)n), 
n=7 

MPCP Producto 0 2018 0 2018 4 7 13 17 

Sub Gerencia 
de Áreas 
Verdes y 
Gestión 

Ambiental 

AEI.04.04 

Programa de 
revalorización de las 
quebradas urbanas, 
implementado, en la 
provincia 

Número de 
proyectos 
implementados 

Sum(Proyectos 
implementados(i)n), 

n=7 
MPCP Producto 0 2018 0 2018 1 2 3 4 

Sub Gerencia 
de Áreas 
Verdes y 
Gestión 

Ambiental 

AEI.04.05 

Programa de áreas 
verdes de uso público, 
implementado, en la 
provincia 

Porcentaje de m2 
de áreas verdes en 
estado óptimo de 
mantenimiento en la 
provincia 

Sum(Áreas verdes 
óptimo)/(Área verde 

total)*100 
MPCP Producto 80 2018 80 2018 85 90 100 106 

Sub Gerencia 
de Áreas 
Verdes y 
Gestión 

Ambiental 

AEI.04.06 

Plan anual de 
evaluación y 
fiscalización ambiental, 
implementado, en la 
provincia 

Porcentaje de 
implementación en 
la provincia del plan 
anual de evaluación 
y fiscalización 
ambiental 

((N° prod. 
evaluación y 
fiscalización 

concluidos (año 
i))/(N° prod. 

Totales))*100 

MPCP Producto 100 2018 100 2018 100 100 100 100 

Sub Gerencia 
de Áreas 
Verdes y 
Gestión 

Ambiental 

AEI.04.07 
Manejo de los residuos 
sólidos, adecuado, en 
la provincia 

Toneladas métricas 
de RS totales (RST) 
e inorgánicos (RSI) 
segregados en la 
provincia 

Sum(Toneladas 
métricas de RST 
segregados en la 
provincia(i)n), n=7 
*Para calcular RSI 
reemplazar RST 

MPCP Producto 

RST: 
68,510 

RSI: 
36.85 

2018 

RST: 
68,510 

RSI: 
36.85 

2018 

RST: 
69190 
RSI: 
442 

RST: 
69880 

RSI: 530 

RST: 
70576 

RSI: 637 

RST: 
71190 

RSI: 721 

Sub Gerencia 
de Áreas 
Verdes y 
Gestión 

Ambiental - Sub 
Gerencia de 

Limpieza 
Pública 

OEI.05 

Promover el 
cumplimiento de los 
derechos de la 
población en situación 
de vulnerabilidad 

Porcentaje de la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad que 
accede a los 
programas de 
apoyo social  

Sum(Población en 
situación de 

vulnerabilidad que 
accede a los 
programas de 

apoyo 
social)/(Población 

en situación de 
vulnerabilidad)*100 

MPCP Resultado 30 2018 30 2018 35 40 45 49 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 

Social 

Acciones estratégicas del OEI.05                           
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

AEI.05.01 

Programa 
comunicacional sobre 
derechos 
fundamentales, 
implementado, para la 
población en situación 
de vulnerabilidad 

Número de 
organizaciones que 
exigen servicios 
públicos pertinentes  

N° de OSB que 
exigen al menos un 
servicio básico con 
cualquier modalidad 

en la MPCP 

MPCP Producto 78 2018 78 2018 89 95 100 105 

Sub Gerencia 
de Educación y 
Promoción de la 

Juventud 

AEI.05.02 

Programa de 
actividades deportivas 
municipales de fácil 

acceso, oportunos, 
para la población en 
situación de 
vulnerabilidad 

Porcentaje de la 
población que 

accede a los 
programas 
deportivos 

Sum(Población que 
accede a los 

programas 
deportivos)/(Poblaci

ón total)*100 

MPCP Producto 73 2018 73 2018 80 90 100 110 

Sub Gerencia 
de Educación y 
Promoción de la 

Juventud 

AEI.05.03 

Atención a las 
condiciones primarias y 
secundarias, 
permanente, a las 
personas con 
discapacidad 

Número de 
personas con 
discapacidad que 
manejan sus 
condiciones 
primarias (P) y 

secundarias (S) 

Sum(Personas con 
discapacidad que 

manejan sus 
condiciones P(i)n), 

n=7 
*Para calcular S 

reemplazar S 

MPCP Producto 
P: 143 
S: 39 

2018 
P: 143 
S: 39 

2018 
P: 100 
S: 20 

P: 150 
S: 25 

P: 200 
S: 41 

P: 269 
S: 56 

Sub Gerencia 
de Desarrollo 

Social 

AEI.05.04 

Acceso a identidad, de 
manera oportuna, a la 
población en situación 
de vulnerabilidad 

Porcentaje de niñas 
y niños de 6 a 59 
meses que no 
cuentan con partida 
de nacimiento 

Sum(Niñas y niños 
de 6 a 59 meses 

que no cuentan con 
partida de 

nacimiento)/(Total 
de niñas y niños de 

6 a 59 
meses)(i)n*100; n=7 

INEI Producto 7,1 2017 7,1 2017 6,6 5,8 5,2 4,7 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 

Social 

OEI.06 
Fortalecer la gestión 
institucional  

Porcentaje de 
cumplimiento anual 
del Plan Estratégico 
Institucional 

Sum(Metas de los 
indicadores 

cumplidos)/Sum(Tot
al de metas de 

indicadores 
trazadas)*100 

MPCP Resultado 0 2018 0 2018 90 93 96 98 

Gerencia 
Planeamiento 
Presupuesto y 
racionalización 

Acciones estratégicas del OEI.06                           

AEI.06.01 

Programa de 
fortalecimiento del 
parque auto motor, 
implementado, en la 
MPCP 

Porcentaje del plan 
de  operaciones, 
mantenimiento y 
reposición de 
vehículos de la 
MPCP, ejecutado  

Sum(Operaciones, 
mantenimiento y 

reposición del plan 
ejecutadas)/(Total 
de operaciones, 
mantenimiento y 

reposición del 
plan)*100 

MPCP Producto 61 2018 61 2018 73 87 91 96 

Gerencia de 
Seguridad 

Ciudadano y 
Transporte 

Urbano 

AEI.06.02 

Fortalecimiento de 
capacidades, oportuno, 
para el personal de la 
MPCP 

Porcentaje del 
personal de la 
MPCP, capacitado  

Sum(Personal de la 
MPCP 

capacitado)/(Total 
MPCP Producto 20 2018 20 2018 31,6 44,7 56,5 73,2 

Sub Gerencia 
de Recursos 

Humanos 
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

de personal de la 
MPCP)*100 

AEI.06.03 
Recaudación tributaria 
oportuna 

Porcentaje de 
tributos recaudados  

Sum(Tributos 
recaudados)/(Total 
de tributos que se 

deberían 
recaudar)*100 

MPCP Producto 35 2018 35 2018 50 60 70 80 

Gerencia de 
Servicios de 

Administración 
Tributaria 

AEI.06.04 

Servicio Civil 
meritocrático 
implementado en 
beneficio de la MPCP 

Porcentaje de 
Servicio Civil en la 
MPCP, 
implementado 

Sum(Servicio Civil 
implementado)/(Ser
vicio Civil total)*100 

MPCP Producto 10 2018 10 2018 20 30 50 56 

Gerencia 
Planeamiento, 
Presupuesto y 

Racionalización 

AEI.06.05 

Sistema de rendición 
de cuentas de los 
servicios públicos a la 
población  

Número de 
rendiciones de 
cuentas de servicios 
básicos en 
comunidades 
indígenas, 
mejorados  

Sum(Rendiciones 
de cuentas de 

servicios básicos en 
comunidades 

indígenas (i)n), n=7 

MPCP Producto 1 2018 1 2018 3 3 3 3 
Gerencia de 
Secretaria 
General 

AEI.06.06 

Instrumentos de 
gestión institucional, 
oportunos, para la 
MPCP 

Número de 
instrumentos de 
gestión ambiental 
utilizados  

Sum(Instrumentos 
de gestión 
ambiental 

utilizados(i)n), n=7 

MPCP Producto 10 2018 10 2018 15 20 25 30 

Sub Gerencia 
de Áreas 
Verdes y 
Gestión 

Ambiental 

AEI.06.07 

Espacios de gestión 
participativa, 
oportunos, para la 
sociedad civil 

Número de 
acuerdos 
participativos  
vinculados a las 
brechas de servicios 

Sum(Acuerdos 
participativos  

vinculados a las 
brechas de 

servicios(i)n), n=7 

MPCP Producto 3 2018 3 2018 5 8 10 12 
Gerencia 
Municipal 

OEI.07 

Promover la 
competitividad 
socioeconómica en la 
provincia 

Porcentaje de 
trabajadores con 
empleo formal 

Sum(Trabajadores 
con empleo 

formal)/(Total de 
trabajadores)*100 

MPCP Resultado 32 2018 32 2018 35 40 50 56 

Gerencia  de 
Desarrollo 
Social y 

Económico 

Acciones estratégicas del OEI.07                           

AEI.07.01 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades, oportuno, 
para productores y 
emprendedores 

Número de nuevos 
emprendedores 
organizados 

Sum(Nuevos 
emprendedores 
organizados(i)n), 

n=7 

MPCP Producto 35 2018 35 2018 40 50 60 70 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 
Económico 

AEI.07.02 

Programa de 
emprendimientos, 
implementado, para la 
población 

Porcentaje de 
emprendimientos 
del programa 
funcionando  

N°emprendimientos 
funcionando (año 

i)/total 
emrendimientos 

propuestos (año i-1) 

MPCP Producto 21 2018 21 2018 40 46 50 55 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 
Económico 
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

AEI.07.03 

Programa de 
actividades 
agroindustriales con 
tecnología limpia, 
implementado, en la 
provincia 

Número de 
participantes en el 
programa 

Sum(Participantes 
en el programa(i)n), 

n=7 
MPCP Producto 32 2018 32 2018 33 33 37 42 

Gerencia de 
Infraestructura y 

Obras 

AEI.07.04 

Programa de 
fiscalización de 
actividades 
económicas, de 
manera oportuna, en la 
provincia 

Porcentaje de 
establecimientos 
fiscalizados en 
actividades 
económicas 

Sum(Establecimient
os fiscalizados en 

actividades 
económicas)/(Total 

de 
establecimientos)*1

00 

MPCP Producto 20 2018 20 2018 60 80 89 94 

Gerencia de 
Servicios de 

Administración 
Tributaria 

AEI.07.05 
Programa de desarrollo 
turístico implementado 
en la provincia 

Porcentaje de 
implementación del 
programa de 
desarrollo turístico 
de la provincia 

Sum(Metas del 
programa 

cumplidas)/Sum(Tot
al de metas del 
programa)*100 

MPCP Producto 0 2018 0 2018 20 40 60 80 
Sub Gerencia 
de Desarrollo 
Económico 

AEI.07.06 

Predios urbanos 

formalizados en la 
provincia 

Porcentaje de 
propietarios 

titulados en la 
provincia 

Sum(Propietarios 

titulados)/Sum(Total 
de propietarios)*100 

MPCP Producto 30 2018 30 2018 50 60 70 80 

Gerencia de 

Acondicionamie
nto Territorial 

OEI.08 
Mejorar el servicio de 
conectividad en la 
provincia 

Porcentaje de 
vehículos de 
servicio masivo 
urbano que prestan 
servicios en la 
provincia 

Sum(Vehículos de 
servicio masivo 

urbano que prestan 
servicios)/Sum(Total 
de vehículos)*100 

MPCP Resultado 42 2017 42 2017 51 56 62 67 

Gerencia de 
Seguridad 

Ciudadana y 
Transporte 

Urbano 

Acciones estratégicas del OEI.08                           

AEI.08.01 

Programa de 
ordenamiento del 
transporte público, de 
manera integral, en la 
provincia 

Número de licencias 
otorgadas, previa 
capacitación 

Sum(Licencias 
otorgadas(i)n), n=7 

MPCP Producto 15586 2017 16365 2018 17184 17225 18086 18400 

Sub Gerencia 
de Tránsito y 
Transporte 

Urbano 

AEI.08.02 
Programa de 
seguridad vial integral 
en la provincia 

Número de 
campañas de 
sensibilización en 
seguridad vial 

Sum(Participantes 
en el programa(i)n), 

n=7 
MPCP Producto 10213 2017 11745 2018 13507 15533 17863 19990 

Sub Gerencia 
de Serenazgo, 

Policía 
Municipal e 
Inteligencia  

AEI.08.03 

Programa de 
telecomunicaciones, 
implementado, para la 
población rural y de 
frontera difícil acceso 

Porcentaje de 
hogares que 
acceden al servicio 
de internet 

Sum(Hogares con 
servicio de 

internet)/(Total de 
hogares)*100 

INEI - 
ENAHO 

Producto 19,2 2017 19,2 2017 23 25 30 33 MPCP 
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

OEI.09 

Disminuir la 
vulnerabilidad ante 
peligros de origen 
natural y antrópico a la 
población 

Número de 
viviendas afectadas 
por 
ocurrencia de 
desastres 

Sum (V(i)n), n=7 
INDECI 

- 
SINPAD 

Resultado 1250 2017 1250 2017 1250 1100 980 840 
Sub Gerencia 

de Defensa Civil 

Acciones Estratégicas del OEI.09                           

AEI.09.01 

Estudios sobre riesgo 
de desastre a nivel 
territorial, oportunos, 
en la provincia 

Número de 
municipalidades que 
tienen mapa con 
identificación de 
zonas de alto riesgo 

Sum 
(Municipalidades  

que tienen mapa de 
identificación de 

zonas de alto 
riesgo(i)n), n=7 

INEI - 
RENAM

U 
Producto 5 2017 5 2017 5 6 7 8 

Sub Gerencia 
de Estudios y 

Proyectos 

AEI.09.02 

Fortalecimiento de 
capacidades en la 
GRD y cambio 
climático, oportuno, 
para la población 

Número de 
participantes 
certificados en 
cursos básicos y 
especializados en 
materia de GRD y 
ACC 

Sum(servidores que 
recibieron 

capacitación como 
parte del plan de 

desarrollo de 
capacidades de su 

institución ) 

MPCP Producto 10 2018 10 2018 10 20 30 40 
Sub Gerencia 

de Defensa Civil 

AEI.09.03 

Programa de 
capacidades en la 
GRD y cambio 
climático, a las 
instituciones públicas 

Número de 
municipalidades que 
informaron de 
cursos de 
capacitación en 
gestión reactiva del 
riesgo 

Sum 
(Municipalidades 

que informaron de 
cursos de 

capacitación en 
gestión reactiva del 

riesgo(i)n), n=7 

INEI - 
RENAM

U 
Producto 6 2016 6 2016 7 7 7 7 

Sub Gerencia 
de Defensa Civil 

OEI. 10 

Mejorar las 
condiciones de 
habitabilidad en la 
provincia 

Proporción de la 
población que vive 
en hogares con 
acceso a servicios 
básicos 

Sum(población que 

vive en hogares con 
acceso a servicios 

básicos de 
infraestructura)/Sum

(población 
total)*100 

MPCP Resultado 55 2018 55 2018 60 70 80 90 
Gerencia de 
Infraestructura y 
Obras 

Acciones estratégicas del OEI.10                           

AEI.10.01 

Programa de 
electrificación, 
implementado, para la 
población 

Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de 
alumbrado eléctrico 
por red pública, por 
cada distrito 

Sum(Viviendas con 
cobertura de 

alumbrado eléctrico 
por red pública, que 

tiene el servicio 
todos los días de la 
semana y durante 

24 horas 
diarias)/(Total de 

viviendas)(i)n*100, 
n=7 

INEI  Producto 

Callería: 
85.4 

Campov
erde: 
72.4 

Iparia: 
25.2 

Masisea: 
7.7 

Yarinaco
cha: 88.9 

Nueva 
Requena

: 71.3 

2017 

Callería: 
85.4 

Campove
rde: 72.4 

Iparia: 
25.2 

Masisea: 
7.7 

Yarinaco
cha: 88.9 

Nueva 
Requena: 

71.3 

2017 

Callería: 
87.4 

Campove
rde: 75.4 

Iparia: 
29.2 

Masisea: 
10.5 

Yarinacoc
ha: 90.7 
Nueva 

Requena: 
74.3 

Callería: 90.2 
Campoverde: 

78.4 
Iparia: 33 
Masisea: 

14.5 
Yarinacocha: 

91.9 
Nueva 

Requena: 
76.8 

Manantay: 
93.5 

Callería: 92.2 
Campoverde: 

80 
Iparia: 36 

Masisea: 19 
Yarinacocha: 

93 
Nueva 

Requena: 79 
Manantay: 95 

Callería: 97.4 
Campoverde: 

85.4 
Iparia: 39.2 
Masisea: 

24.5 
Yarinacocha: 

96.7 
Nueva 

Requena: 
82.3 

Manantay: 
97.3 

Sub Gerencia 
de Estudios y 

Proyectos 
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

Mananta
y: 90.2 

Mananta
y: 90.2 

Manantay
: 92.2 

AEI.10.02 
Programa de agua, 
oportuno, para la 
población 

Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de agua 
por red pública, por 
cada distrito 

Sum(Viviendas con 
cobertura de agua 

por red 
pública)/(Total de 

viviendas)(i)n*100, 
n=7 

INEI  Producto 

Callería: 
69.5 

Campov
erde: 
66.6 

Iparia: 
19.4 

Masisea: 
12.6 

Yarinaco
cha: 56.3 

Nueva 
Requena

: 60.5 
Mananta
y: 68.6 

2017 

Callería: 
69.5 

Campove
rde: 66.6 

Iparia: 
19.4 

Masisea: 
12.6 

Yarinaco
cha: 56.3 

Nueva 
Requena: 

60.5 
Mananta
y: 68.6 

2017 

Callería: 
72 

Campove
rde: 68 

Iparia: 22 
Masisea: 

14 
Yarinacoc

ha: 58 
Nueva 

Requena: 
62 

Manantay
: 70 

Callería: 74 
Campoverde: 

70 
Iparia: 24 
Masisea: 

18.5 
Yarinacocha: 

61 
Nueva 

Requena: 65 
Manantay: 74 

Callería: 77.6 
Campoverde: 

72.8 
Iparia: 27.3 
Masisea: 22 
Yarinacocha: 

64 
Nueva 

Requena: 68 
Manantay: 77 

Callería: 77.5 
Campoverde: 

73.8 
Iparia: 35.6 
Masisea: 

26.3 
Yarinacocha: 

69.8 
Nueva 

Requena: 
69.1 

Manantay: 
81.6 

Gerencia de 
Desarrollo 
Social y 

Económico 

AEI.10.03 
Programa de 
saneamiento adecuado 
para la población 

Porcentaje de 
viviendas con 
cobertura de 
alcantarillado por 
red pública, por 
cada distrito 

Sum(Viviendas con 
cobertura de 

alcantarillado por 
red pública)/(Total 

de 
viviendas)(i)n*100, 

n=7 

INEI - 
Perú: 

Caracter
ísticas 
de las 

vivienda
s 

particula
res y los 
hogares
. Acceso 

a 
servicio

s 
básicos 
(2018) 

Producto 

Callería
: 52.9 

Campo
verde: 
16.3 

Iparia: 
1.5 

Masise
a: 2.3 

Yarinac
ocha: 
31.2 

Nueva 
Requen
a: 7.2 

Manant
ay: 40.1 

2017 

Callería: 
52.9 

Campov
erde: 
16.3 

Iparia: 
1.5 

Masisea
: 2.3 

Yarinac
ocha: 
31.2 

Nueva 
Requen
a: 7.2 

Manant
ay: 40.1 

2017 

Callería: 
54 

Campov
erde: 18 
Iparia: 2 
Masisea

: 3 
Yarinac
ocha: 33 
Nueva 

Requen
a: 8.2 

Manant
ay: 42 

Callería: 56 
Campoverd

e: 20 
Iparia: 4 

Masisea: 6 
Yarinacoch

a: 35 
Nueva 

Requena: 
9.8 

Manantay: 
44 

Callería: 
57.8 

Campoverd
e: 22 

Iparia: 8 
Masisea: 

10 
Yarinacoch

a: 37 
Nueva 

Requena: 
11 

Manantay: 
46 

Callería: 
61.6 

Campoverd
e: 25.7 

Iparia: 13.5 
Masisea: 

14 
Yarinacoch

a: 39 
Nueva 

Requena: 
13.2 

Manantay: 
49 

Gerencia de 
Infraestructura y 

Obras 

AEI.10.04 

Programa de áreas 
verdes, recreativas y 
deportivos, 
implementado en la 
provincia 

Número de 
instalaciones de 
áreas verdes, 
implementadas 

Sum (Instalaciones 
de áreas verdes, 

implementadas(i)n), 
n=7 

MPCP Producto 25 2018 25 2018 42 42 42 42 

Gerencia de 
Servicios 
Públicos y 

Gestión 
Ambiental 
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

AEI.10.05 

Plan de energía 
eléctrica renovable, 
oportuna, para la 
población de zonas de 
difícil acceso 

Porcentaje de 
cobertura de uso de 
energía renovable 
por la población de 
zonas de difícil 
acceso 

Sum(Viviendas en 
zonas de difícil 

acceso con 
cobertura de 

energía eléctrica 
renovable)/(Total de 
viviendas en zonas 

de difícil 
acceso)(i)n*100, 

n=7 

MPCP Producto 0 2018 0 2018 10 15 20 25 

Sub Gerencia 
de  Obras, 

Supervisión, 
Liquidación y 

Archivo 

OEI.11 
Promover el desarrollo 
territorial sostenible en 
la provincia 

Porcentaje de la 
población urbana 
que vive en barrios 
marginales, 
asentamientos 
improvisados o 
viviendas 
inadecuadas 

Sum(Población 
urbana que vive en 
barrios marginales, 

asentamientos 
improvisados o 

viviendas 
inadecuadas)/(Total 

de población 
urbana)(i)n*100, 

n=7 

MPCP Resultado 30 2018 30 2018 27 25 22 20 
Gerencia de 

Acondicionamie
nto Territorial 

Acciones estratégicas del OEI.11 

AEI.11.01 

Programa de 
capacidades en 
desarrollo urbano 
integral, implementado, 
para las 
municipalidades 
distritales 

Número de 
asistencias técnicas 
a municipalidades 
distritales en 
desarrollo urbano 

Sum (Asistencias 
técnicas a 

municipalidades 
distritales en 

desarrollo 
urbano(i)n), n=7 

MPCP Producto 25 2018 25 2018 30 32 35 37 

Sub Gerenacia 
de Áreas 
Verdes y 
gestión 

Ambiental 

AEI.11.02 

Promoción del 
cumplimiento del Plan 
de Desarrollo Urbano, 
de manera oportuna, 
en la provincia 

Porcentaje del Plan 
de Desarrollo 
Urbano, 
implementado 

(PDU 
implementado)/(PD

U)*100 
MPCP Producto 100 2018 100 2018 100 100 100 100 

Sub Gerencia 
de 

Planeamiento 
Urbano, 

Ordenamiento 
Territorial 

AEI.11.03 
Catastro actualizado 
en la jurisdicción de la 
provincia 

Porcentaje de 
catastro actualizado 

(Parte del catastro 
actualizado)/(Total 
del catastro)*100 

MPCP Producto 55 2018 55 2018 75 80 92 94 
Sub Gerencia 
de Catastro 

AEI.11.04 

Espacios públicos 
recuperados 
legalmente en la 
provincia 

Porcentaje de 
espacios públicos 
recuperados 

Sum(Espacios 
públicos 

recuperados)/(Total 
de espacios 
públicos sin 
recuperar) 

MPCP Producto 10 2018 10 2018 20 40 60 75 

Sub Gerenacia 
de Áreas 
Verdes y 
gestión 

Ambiental 
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OEI y AEI 
Nombre del 
indicador 

Fórmula del 
indicador 

Fuente 
de datos 

Tipo de 
indicador 

Línea base Valor actual Metas esperadas en el período del plan 
Unidad orgánica 

responsable  Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022 

OEI.12 
Incrementar la 
seguridad ciudadana 
en la provincia 

Tasa de 
victimización, 15 
años a más 

Sum(Personas de 
15 y más años de 

edad que han 
sufrido al menos un 

hecho 
delictivo)/(Personas 
de 15 y más años 
de edad(i)n), n=7 

MPCP Resultado 92 2017 92 2017 94 94 96 97 

Sub Gerencia 
de Serenazgo, 

Policía 
Municipal e 
Inteligencia 

Acciones estratégicas del OEI.12                           

AEI.12.01 

Programa de 
seguridad ciudadana 
vecinal, implementado, 
en la provincia 

Número de comités 
de seguridad 
ciudadana 
conformados 

Sum (Comités de 
seguridad 
ciudadana 

conformados(i)n), 
n=7 

MPCP Producto 12 2018 12 2018 22 32 42 45 

Sub Gerencia 
de Juntas de 
Seguridad y 
Vigilancia 
Municipal 

AEI.12.02 

Programa 
comunicacional de 
seguridad ciudadana 
con niñas, niños y 
adolescentes 

Porcentaje de IE 
que participan en el 
programa 

Sum(IE que 
participan en el 

programa)/(Total de 
IE)(i)n*100, n=7 

MPCP Producto 25 2017 25 2017 27 30 33 40 

Sub Gerencia 
de Juntas de 
Seguridad y 
Vigilancia 
Municipal 

AEI.12.03 

Plan Local de 
Seguridad Ciudadana, 
implementado, en la 
provincia 

Porcentaje de Plan 
Local de Seguridad 
Ciudadana, 
implementado 

(Parte del PLSC 
implementado)/(Tot
al del PLSC)*100 

MPCP Producto 100 2017 100 2017 100 100 100 100 

Comité 
Provincial de 

Seguridad 
Ciudadana 

AEI.12.04 

Equipamiento del 
sistema de seguridad 
ciudadana, adecuado, 
en la provincia 

Número de equipos 
adquiridos nuevos 

Sum (Equipos 
adquiridos 

nuevos(i)n), n=7 
MPCP Producto 10 2017 10 2017 10 15 17 20 

Sub Gerencia 
de Juntas de 
Seguridad y 
Vigilancia 
Municipal 
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Anexo 3. Ficha Técnica del indicador del OEI 

 

 
OEI.01 Coadyuvar al acceso de los servicios de protección para niñas, niños y adolescentes 

  

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de niñas, niños y 
adolescentes que acceden a 
servicios de protección 

Provincial  

Definición del indicador Fórmula del indicador 

El indicador mide el porcentaje de 
niñas, niños y adolescentes que 
acceden a servicios de protección  

Sum(Niñas, niños y adolescentes (sus protectores) que 
acceden a servicios de protección de la DEMUNA)/(Total de 
niñas, niños y adolescentes) 

Frecuencia del indicador 
Fuente de 

información 
Frecuencia del indicador 

Anual DEMUNA Anual 

Órgano responsable de la 
medición 

DEMUNA 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

DEMUNA DEMUNA 

 Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2018 2019 2020 2021 2022 

0 10 17 35 45 

 

 
Consignar el valor de la línea o valor 

base 
Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

o 2018 
 

Línea base 

Valor Año 

o 2018 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador mostrará el ascenso del 
porcentaje de niñas, niños y adolescentes 
que acceden a servicios de protección 

Resistencia de la población adulta a adoptar nuevos 
métodos para corregir a sus hijos  

 

0

10

17

35

45

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2018 2019 2020 2021 2022

P
o

rc
en

ta
je

Año



         
Plan Estratégico Institucional  PEI 2019-2022 

 
 

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo Página 43 

 
 

 
OEI.01 Coadyuvar al acceso de los servicios de protección para niñas, niños y adolescentes 

  

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de madres y padres que 
utilizan golpes o castigos físicos 
cuando corrigen a sus hijas e hijos de 
1 a 5 años de edad 

Provincial  

Definición del indicador Fórmula del indicador 

El indicador mide el porcentaje de 
madres y padres que utilizan golpes o 
castigos físicos cuando corrigen a sus 
hijas e hijos de 1 a 5 años de edad 

Sum(N° padres que utilizan golpes o castigos físicos cuando 
corrigen a sus hijas e hijos de 1 a 5 años de edad)/(Total de 
padres)*100 
Para el caso de madres reemplazarlo por padres 

Frecuencia del indicador 
Fuente de 

información 
Frecuencia del indicador 

Anual INEI - ENDES Anual 

Órgano responsable de la 
medición 

Sub Gerencia de Desarrollo Social 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

INEI - ENDES  

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicacione
s_digitales/Est/Lib1525/index.html 

Capítulo 12, 
Celda (f:69) madres, hoja 12.21 (excel) 
Celda(f:64) padres, hoja 12.20 (excel) 

 Comportamiento del indicador en el tiempo 

  

 Metas esperadas en el período del plan 

2017 2019 2020 2021 2022 

Madres 31.9 28,9 27,3 25,4 25,1 

Padres 29.3 30,7 29,5 28,3 27,6 
 

 
Consignar el valor de la línea o 

valor base 
Consignar el valor más reciente 

  

Línea base 

Valor Año 

Madres 29.3 2017 

Padres 31.9 2017 
 

  

Línea base 

Valor Año 

Madres 29.3 2017 

Padres 31.9 2017 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador mostrará el descenso del 
porcentaje de madres y padres que 
utilizan golpes o castigos físicos 
cuando corrigen a sus hijas e hijos de 
1 a 5 años de edad 

Resistencia de la población adulta a adoptar nuevos 
métodos para corregir a sus hijos  
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OEI.02 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia 

 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de menores de 5 

años con desnutrición crónica 
Provincial  

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje 

de menores de 5 años con 

desnutrición crónica 

(Número de niños menores de 5 años(as) con desnutrición 

crónica según patrón OMS/Número de niños tallados menores de 

5 años)*100 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual MINSA - INS Descendente  

Órgano responsable de la 

medición 
Sub Gerencia de Desarrollo Social 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MINSA - INS 

 

http://www.portal.ins.gob.pe/es/cenan/cenan-c2/vigilancia-

alimentaria-y-nutricional/sistema-de-informacion-del-estado-

nutricion 

 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2017 2019 2020 2021 2022 

16,61 14.5 11.6 7.4 3.6 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

16.61 2017 
 

Línea base 

Valor Año 

16.61 2017 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciara el descenso del 

porcentaje de menores de 5 años con 

desnutrición crónica 

 

Presupuestal 
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OEI.02 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia 
 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de niñas y niños de 6 
a 59 meses de edad con anemia 

Provincial 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje 
de niñas y niños de 6 a 59 
meses de edad con anemia 

(Número de niños de 6 a 59 meses de edad con anemia/Número 
de niños de 6 a 59 meses de edad)*100 
 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual MINSA - INS 
 

Descendente  
 

Órgano responsable de la 
medición 

Sub Gerencia de Desarrollo Social 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MINSA - INS http://www.portal.ins.gob.pe/es/cenan/cenan-c2/vigilancia-
alimentaria-y-nutricional/sistema-de-informacion-del-estado-

nutricion 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2017 2019 2020 2021 2022 

50,8 44,7 36,8 26,2 17,3 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

50.8 2017 
 

Línea base 

Valor Año 

50.8 2017 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

 
El indicador evidenciara el descenso del 
porcentaje de niñas y niños de 6 a 59 meses de 
edad con anemia 

 

 
Presupuestal 
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OEI.03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia 
 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de niñas y niños de segundo 
grado de primaria de IE, que se encuentran 
en el nivel satisfactorio en comprensión de 
lectura (CL) y matemática (M) 

 
 

Provincial 
 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje de niñas y 
niños de segundo grado de primaria de IE, 
que se encuentran en el nivel satisfactorio 
en comprensión de lectura (CL) y 
matemática (M) 

P_ni (x=1)=f(B_n -D_i ) 
P: Probabilidad 
B-D: Medida relativa a la dificultad 
 

Frecuencia del indicador Fuente de 
información 

Sentido del indicador 

Anual 
 

MINEDU - ECE 
 

Ascendente 
 

Órgano responsable de la medición Sub Gerencia de Educación y Promoción de la 
Juventud 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MINEDU - ECE 
 

https://sistemas15.minedu.gob.pe:8888/ 
evaluacion_censal_publico 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

  

 Metas esperadas en el período del plan 

2016 2019 2020 2021 2022 

Lectura 29,5 32 35 38 43 

Matemática 18,3 20 24 29 33 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

  

Línea base 

Valor Año 

Lectura 29.5 2016 

Matemática 18.3 2016 
 

  

Línea base 

Valor Año 

Lectura 29.5 2016 

Matemática 18.3 2016 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciará el incremento del 
porcentaje de niñas y niños de segundo grado 
de primaria de IE, que se encuentran en el nivel 
satisfactorio en comprensión de lectura (CL) y 
matemática (M) 

 
Salud y nutrición deficiente. Violencia familiar 
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OEI.03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia 

 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de adolescentes de 
segundo año de secundaria de IE, 
que se encuentran en el nivel 
previo al inicio en comprensión de 
lectura (CL) y matemática (M) 

 
 
 

Provincial 
 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje de 
adolescentes de segundo año de 
secundaria de IE, que se 
encuentran en el nivel previo al 
inicio en comprensión de lectura 
(CL) y matemática (M) 

P_ni (x=1)=f(B_n -D_i ) 
P: Probabilidad 
B-D: Medida relativa a la dificultad 
 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual MINEDU - ECE Descendente 

Órgano responsable de la 
medición 

Sub Gerencia de Educación y Promoción de la Juventud 
 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MINEDU - ECE 
 

https://sistemas15.minedu.gob.pe:8888/ 
evaluacion_censal_publico 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

  

 Metas esperadas en el período del plan  

2016 2019 2020 2021 2022 

Lectura 26,3 23 20 17 14 

Matemática 54,2 50 46 42 38 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

  

Línea base 

Valor Año 

Lectura 26.3 2016 

Matemática 54.2 2016 
 

  

Línea base 

Valor Año 

Lectura 26.3 2016 

Matemática 54.2 2016 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciara el descenso del 
porcentaje de adolescentes de segundo año de 
secundaria de IE, que se encuentran en el nivel 
previo al inicio en comprensión de lectura (CL) y 
matemática (M) 
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OEI.03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia 

 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de niños y niñas de cuarto grado de primaria de EIB, 
que se encuentran en el nivel "en inicio" en comprensión de lectura 
en su lengua originaria (LO) y en castellano como segunda lengua 
(SL) 

Provincial 
 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje de niños y niñas de cuarto grado 
de primaria de EIB, que se encuentran en el nivel "en inicio" en 
comprensión de lectura en su lengua originaria (LO) y en 
castellano como segunda lengua (SL) 

P_ni (x=1)=f(B_n -D_i ) 
P: Probabilidad 
B-D: Medida relativa a la 
dificultad 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual MINEDU - ECE Descendente  

Órgano responsable de la 
medición 

Sub Gerencia de Educación y Promoción de la Juventud 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MINEDU - ECE 
 

http://umc.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2017/04/Folleto-
DRE-EIB_Ucayali-Paginas-2.pdf 

Pág. 4 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

  

 Metas esperadas en el período del plan  

2016 2019 2020 2021 2022 

Lengua originaria  80,7 76 74 72 65 

Segunda lengua 69,9 65 63 61 56 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

  

Línea base 

Valor Año 

Lengua originaria 80.7 2016 

Segunda lengua 69.9 2016 
 

  

Línea base 

Valor Año 

Lengua originaria 80.7 2016 

Segunda lengua 69.9 2016 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciara el descenso del 
porcentaje de niños y niñas de cuarto grado de 
primaria de EIB, que se encuentran en el nivel 
"en inicio" en comprensión de lectura en su 
lengua originaria (LO) y en castellano como 
segunda lengua (SL) 

 
Salud y nutrición deficiente. Violencia familiar 
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OEI.04 Promover la gestión ambiental sostenible en la provincia 
 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de los residuos 
sólidos (RS) no reutilizables 
dispuestos adecuadamente en 
infraestructura de RS 

 
Provincial 

 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje 
de los residuos sólidos (RS) no 
reutilizables dispuestos 
adecuadamente en 
infraestructura de RS 

 
 
(TM RS no reutilizables en disposición final)/(TM RS totales)*100 
 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

 
Anual 

 

MPCP 
 

Ascendente 

Órgano responsable de la 
medición 

Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental 
 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MPCP 
 

MPCP 
 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2018 2019 2020 2021 2022 

75 79 82 86 89 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

75 2018 
 

Línea base 

Valor Año 

75 2018 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciara el incremento del 
porcentaje de los residuos sólidos (RS) no 
reutilizables dispuestos adecuadamente en 
infraestructura de RS 

 
Educación y equipamiento  
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OEI.05 Promover el cumplimiento de los derechos de la población en situación de 

vulnerabilidad 
 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de la población en 
situación de vulnerabilidad que 
accede a los programas de 
apoyo social 

 
Provincial 

 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje 
de la población en situación de 
vulnerabilidad que accede a los 
programas de apoyo social 

Sum(Población en situación de vulnerabilidad que accede a los 
programas de apoyo social)/(Población en situación de 
vulnerabilidad)*100 
 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual 
 

MPCP 
 

Ascendente  
 

Órgano responsable de la 
medición 

Sub Gerencia de Desarrollo Social 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MPCP 
 

MPCP 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2018 2019 2020 2021 2022 

30 35 40 45 49 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

30 2018 
 

Línea base 

Valor Año 

30 2018 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciara el incremento del 
porcentaje de la población en situación de 
vulnerabilidad que accede a los programas de 
apoyo social 

 
Presupuestal  
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OEI.06 Fortalecer la gestión institucional 

 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de cumplimiento 
anual del Plan Estratégico 

Institucional 

Provincial 
 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el 
porcentaje de cumplimiento 
anual del Plan Estratégico 

Institucional 

Sum(Metas de los indicadores cumplidos)/Sum(Total de metas 
de indicadores trazadas)*100 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual 
 

MPCP 
 

Ascendente  

Órgano responsable de la 
medición 

Gerencia Planeamiento Presupuesto y racionalización 
 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MPCP 
 

MPCP 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2018 2019 2020 2021 2022 

0 90 93 96 98 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

0 2018 
 

Línea base 

Valor Año 

0 2018 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciará el incremento del 
porcentaje de cumplimiento anual del Plan 
Estratégico Institucional 

 
Corrupción generalizada 
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OEI.07 Promover la competitividad socioeconómica en la provincia 

 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de trabajadores 
con empleo formal 

Provincial 
 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje 
de trabajadores con empleo 
formal 

Sum(Trabajadores con empleo formal)/(Total de 
trabajadores)*100 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual 
 

MPCP 
 

Ascendente  
 

Órgano responsable de la 
medición 

Gerencia de Desarrollo Social y Económico 
 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MPCP 
 

MPCP 
 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2018 2019 2020 2021 2022 

32 35 40 50 56 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

32 2018 
 

Línea base 

Valor Año 

32 2018 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciará el incremento del 
porcentaje de trabajadores con empleo formal 

 
 

 
Factores relacionados a la demanda de 
bienes y servicios dentro y fuera de la 

provincia. 
 

 

  

32
35

40

50
56

0

10

20

30

40

50

60

2018 2019 2020 2021 2022

P
o

rc
en

ta
je

Año



         
Plan Estratégico Institucional  PEI 2019-2022 

 
 

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo Página 53 

 
 

 
OEI.08 Mejorar el servicio de conectividad en la provincia 

 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de vehículos de 
servicio masivo urbano que 
prestan servicios en la 
provincia 

Provincial 
 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje 
de vehículos de servicio 
masivo urbano que prestan 
servicios en la provincia 

Sum(Vehículos de servicio masivo urbano que prestan 
servicios)/Sum(Total de vehículos)*100 
 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual 
 

MPCP 
 

Ascendente  
 

Órgano responsable de la 
medición 

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte Urbano 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MPCP MPCP 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2017 2019 2020 2021 2022 

42 51 56 62 67 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

42 2017 
 

Línea base 

Valor Año 

42 2017 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciara el incremento del 
porcentaje de vehículos de servicio masivo 
urbano que prestan servicios en la provincia 

 
Presupuestal  
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OEI.09 Disminuir la vulnerabilidad ante peligros de origen natural y antrópico a la 

población 
 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Número de viviendas afectadas 
por ocurrencias de desastres 

 
Provincial 

 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el número de 
viviendas afectadas por 

ocurrencias de desastres 

Sum (V(i)n), n=4 
 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual 
 

INDECI - SINPAD 
 

Descendente 
 

Órgano responsable de la 
medición 

Sub Gerencia de Defensa Civil 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

INDECI - SINPAD 
 

http://sinpad.indeci.gob.pe/ReportServer/ 
Pages/ReportViewer.aspx?%2fSINPAD%2fEstadistica 

%2fRpt_Estadistica_c12&rs%3aCommand=Render 
 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2017 2019 2020 2021 2022 

1250 1250 1100 980 840 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

1250 2017 
 

Línea base 

Valor Año 

1250 2017 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciará el descenso del número 
viviendas afectadas por ocurrencias de 
desastres 

 
Infraestructura urbana, presupuesto y 
equipamiento  
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OEI.10 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia 

 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Proporción de la población que 
vive en hogares con acceso a 
servicios básicos 

Provincial 
 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide la proporción 
de la población que vive en 
hogares con acceso a 
servicios básicos 

Sum(población que vive en hogares con acceso a servicios 
básicos de infraestructura)/Sum(población total)*100 
 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual 
 

MPCP 
 

Ascendente 

Órgano responsable de la 
medición 

Gerencia de Infraestructura y Obras 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MPCP MPCP 
 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2018 2019 2020 2021 2022 

55 60 70 80 90 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

55 2018 
 

Línea base 

Valor Año 

55 2018 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

 
El indicador evidenciara el incremento de la 
proporción de la población que vive en hogares 
con acceso a servicios básicos 

 

 
Presupuestal  
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OEI.11 Promover el desarrollo territorial sostenible en la provincia 

 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Porcentaje de la población 
urbana que vive en barrios 
marginales, asentamientos 
improvisados o viviendas 
inadecuadas 
 

 
 

Provincial 
 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide el porcentaje 
de la población urbana que 
vive en barrios marginales, 
asentamientos improvisados o 
viviendas inadecuadas 

Sum(Población urbana que vive en barrios marginales, 
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas)/(Total 
de población urbana)(i)n*100, n=7 
 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual 
 

MPCP 
 

Descendente  
 

Órgano responsable de la 
medición 

Gerencia de Acondicionamiento Territorial 
 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MPCP 
 

MPCP 
 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2018 2019 2020 2021 2022 

30 27 25 22 20 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

30 2018 
 

Línea base 

Valor Año 

30 2018 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciara el descenso del 
porcentaje de la población urbana que vive en 
barrios marginales, asentamientos improvisados 
o viviendas inadecuadas 

 
Presupuestal  
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OEI.12 Incrementar la seguridad ciudadana en la provincia 

 

Nombre del indicador Desagregación geográfica 

Tasa de victimización, 15 años 
a más 

Provincial 
 

Definición del indicador Formula del indicador 

El indicador mide la tasa de 
victimización, 15 años a más 

Sum(Personas de 
15 y más años de edad que han sufrido al menos un hecho 
delictivo)/(Personas de 15 y más años de edad(i)n), n=7 

Frecuencia del indicador Fuente de información Sentido del indicador 

Anual 
 

MPCP 
 

Ascendente  
 

Órgano responsable de la 
medición 

Sub Gerencia de Serenazgo, Policía Municipal e Inteligencia 
 

Fuente de datos Fuente de verificación del indicador 

MPCP 
 

MPCP 
 

Comportamiento del indicador en el tiempo 

 Metas esperadas en el período del plan 

2017 2019 2020 2021 2022 

92 87 81 79 72 
 

 
Consignar el valor de la línea o valor base Consignar el valor más reciente 

Línea base 

Valor Año 

92 2017 
 

Línea base 

Valor Año 

92 2017 
 

Justificación Limitaciones y supuestos empleados 

El indicador evidenciara el incremento de la 
tasa de victimización, 15 años a más 

 
Factores socio-culturales  
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Anexo 4. Actas de las reuniones realizadas 
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Anexo 5. Galería fotográfica 

Figura 1. Participantes elaborando OEI y AEI del PEI de la MPCP 2019-2022. Coronel Portillo 

31.5.2018. 

 

 

Figura 2. Participantes de la reunión de elaboración del PEI de la MPCP 2019-2022. Coronel 

Portillo 31.5.2018. 
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 Figura 3. Debatiendo acerca de los objetivos y acciones. Coronel Portillo 1.6.2018. 

 

 

Figura 4. Participantes de la reunión de elaboración del PEI de la MPCP 2019-2022. Coronel 

Portillo 1.6.2018. 


